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Indledning

Ledelsesinformationen praesenterer Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier og har til hensigt at give
laeseren et grundlaeggende indblik i skolens virksomhed og driftsbetingelser. Der gives et overblik over de
uddannelser skolen udbyder, og det ressourceforbrug, der er forbundet med at udbyde uddannelserne
samt de opnaede resultatet pa udvalgte punkter. Derudover introduceres de grundlaeggende begreber og
rammer, som skolen fungerer under. Skolens aktuelle aktiviteter beskrives som udgangspunkt i tal fra 2018.

Informationen er primaert udarbejdet for at understgtte bestyrelsens arbejde, men henvender sig til alle
med interesse i og for Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier, herunder elever, medarbejdere og ledelsen
internt pa skolen samt alle interessenter i skolens omverden. Informationen giver et overblik over skolens
vaesentligste aktiviteter, og kan laeses uden forudgdende indsigt.



Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier

Svendborg Erhvervsskole & Gymnasiers historie gar mere en 150 ar tilbage. Skolen er i 2004 blevet til ved
en fusion mellem Svendborg Tekniske Skole og Svendborg Handelsskole, som blev grundlagt i henholdsvis
1862 og 1879. Skolen har historisk spillet en stor rolle lokalt, ggr det i dag og vil ggre det i fremtiden.
Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier placerer sig som en helt central uddannelsesinstitution i det
Sydfynske omrade og i forhold til det samlede uddannelsesudbud pa Fyn. Skolen er samtidig en vigtig lokal
aktgr, dels som en stor arbejdsplads, og dels som en vaekstmotor i samspil med virksomheder,
erhvervsorganisationer, faglige organisationer, andre uddannelsesinstitutioner, Sydfynske kommuner og
politikere. Skolens ambition er derfor ogsa at levere malrettede og anvendelige uddannelsestilbud til unge
og voksne, der direkte kan omsaettes og anvendes i virksomhederne eller fgre til videre uddannelse.
Svendborg Erhvervsskole & Gymnasiers helt primaere aktivitet er at facilitere elevernes lzering, som er den
viden og de faerdigheder og holdninger, som eleverne tager med fra Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier,
og omseetter til veerdiskabende aktiviteter i de virksomheder, hvor de anseaettes. Skolen har derfor ogsa et
tydeligt fokus pa, at uddannelserne skal vaere markedsrettede og anvendelsesorienterede.

Skolen skaber ogsa viden, udvikling og vaekst hos undervisere og i omverdenen, fx gennem forsggs- og
udviklingsprojekter, og nar undervisere og elever indgar i innovative projekter i samspil med det lokale
erhvervsliv m.v.

Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier er en selvejende institution, som ledes af en bestyrelse med 11
medlemmer med stemmeret, hvoraf hovedparten er udefra kommende. Bestyrelsen er ansvarlig overfor
undervisningsministeren for skolens drift. Den daglige ledelse varetages af direktgren. Skolens
organisationsstruktur fremgar af organisationsdiagrammet bagerst pa side 50.

Skolen er grundlaeggende mal- og rammestyret, hvilket indebaerer, at direktgr og bestyrelse skal sikre, at
skolen nar sine mal inden for den overordnede gkonomiske ramme, der er udstukket. Skolen afregnes for
sine ydelser overvejende af stat og kommuner via et taxametersystem. Taxameterstyringen indebaerer, at
der fra undervisningsministeriet og kommunerne udbetales penge (taxametre) til skolen, afhaengig af
skolens aktiviteter.

Skolens vaesentligste indtaegtskilder er saledes de taxameterindtaegter samt indtaegter fra kursus- og
efteruddannelsesvirksomhed m.v. Taxametre kan henfgres direkte til aktiviteterne for den enkelte elev.
Taxametre udbetales pa baggrund af gennemfgrte uddannelsesaktiviteter, som fx bestaede eksaminer,
gennemfgrte uddannelsesmoduler m.v. Derudover ydes taxametre til bygninger og andre grundlaeggende
driftsomkostninger.

Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier havde i 2018 en omsatning pa 138 mio. kr., hvor udgifter til Ipn
udggr ca. 2/3-dele af omsaetningen. Der var ca. 6.200 studerende, der benyttede et eller flere af skolens
uddannelsestilbud. Omregnet til fuld tid resulterede det i 1.320 arselever. Skolen havde 305 ansatte i 2018,
hvilket omregnet svarer til 198 fuldtidsansatte. Skolen har radighed over 50.000 mZ, og har til huse pa 4
forskellige adresser i Svendborg.

Skolens regnskaber er samlet set karakteriseret ved gode resultater. Skolen har en relativt stor gzeld, hvilket
haenger taet sammen med overskudskapacitet pa bygningsmassen. Elevtallene har de seneste ar veeret
faldende, med underliggende udsving i sggning til de enkelte uddannelsesretninger. | 2015-2018 har der
veeret et stort fald i sggningen til EUD, hvilket hovedsageligt tilskrives karaktermaessige adgangskrav i den
nye EUD-reform, der tradte i kraft fra 1. august 2015. Det forventes dog, at skolen pa sigt vil optage flere
elever, og der arbejdes aktivt pa at gge tilgangen af elever til Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier.



Skolens uddannelsesaktiviteter
Skolens uddannelsesaktiviteter er overordnet fordelt pa tre uddannelsesomrader:

e Erhvervsuddannelser
e Erhvervsgymnasiale uddannelser
e Kursus og efteruddannelse m.v.

Uddannelsesaktiviteterne er som naevnt skolens indtaegtsgrundlag, og antallet af elever, der udlgser
indteegter via taxameter, opggres i arselever. En arselev svarer til en fuldtidsstuderende elev, som
modtager undervisning i 40 uger svarende til 200 dage, eller 200 elever der modtager undervisning i én
dag.

| 2018 modtog omkring 6.200 personer undervisning pa skolen, omregnet til arselever bliver dette til 1.320
arselever.

Antallet af arselever og fordelingen pa uddannelser fremgar af Tabel 1 nedenfor.

Arselever pa erhvervsuddannelser 2018 | Andel i procent
Teknologi, byggeri og transport 407 31%
Fedevarer, jordbrug og oplevelser 94 7%
Kontor, handel og forretningsservice 95 7%
@vrige uddannelsesaktiviteter 22 2%
| alt erhvervsuddannelserne 619 47%
Arselever pa erhvervsgymnasiale uddannelser 2018 | Andel i procent
Handelsgymnasiet (HHX) 420 32%
Teknisk Gymnasium (HTX) 256 19%
@vrige uddannelsesaktiviteter 17 1%
I alt pa erhvervsgymnasiet 693 53%
Arselever kursus og efteruddannelse m.v. 2018 | Andel i procent
Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) 8 1%
I alt kursus og efteruddannelse m.v. 8 1%
Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier i alt 1.320 100%

Tabel 1 SESG Arselever i 2018. Kilde UDDATA+

Elevernes fordeling pa hoveduddannelsesomrader fremgar af Figur 1 pa naeste side. Andelen angiver
procent af skolens samlede antal studerende. Afrundinger kan medfgre, at summen afviger fra gvrige tal i
tabellen.

Som det fremgar af figuren, er hovedparten af skolens aktiviteter inden for erhvervsuddannelser og
erhvervsgymnasiale uddannelser og fordeler sig med 53 % af skolens arselever pa erhvervsuddannelserne
og 47 % af skolens arselever pa erhvervsgymnasiet. Andelen af kursus og efteruddannelse m.v. udggr 1 % af
skolens arselever.



Aktivitet fordelt pa uddannelser i 2018 i Arselever
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= Erhvervsuddannelser

47%
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53%

= Kursus og efteruddannelse m.v.

Figur 1 SESG Fordeling af arselever pa uddannelsesomrader i 2018. Kilde UDDATA+

Aktiviteter i tilbageblik
Den historiske udvikling i skolens aktiviteter fremgar af nedenstaende Figur 2, der viser udviklingen i

perioden 2007 til 2018 samt forventningerne til 2019.

Udvikling i antal arselever 2007-2019
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Figur 2 SESG Antal arselever i perioden 2008-2018 samt budget 2019 fordelt pa hoveduddannelsesomrader.



Skolen har siden 2010 oplevet en demografisk betinget nedgang i arselevtallet, der fordeler sig bredt pa alle
uddannelsesomraderne. Pa erhvervsuddannelserne har EUD-reformen medvirket til nedgangen fra 2015 og
frem. Et veesentligt element i reformen er adgangskrav for optagelse pa EUD, hvilket har medfgrt en stgrre
naturlig begraensning i antallet af mulige elever. Der forventes en stigning i 2020 pa baggrund af indfgrelsen
af adgangsbegraensning pa gymnasiale uddannelser.

Antallet af elever pa skolen er pavirket af mange faktorer. Den demografiske udvikling er naturligvis en
vigtig faktor, men ogsa faktorer som den uddannelsespolitiske dagsorden og uddannelsernes popularitet er
med til at pavirke skolens elevtilgang. Adgangskravene i EUD-reformen, der tradte i kraft i august 2015, har
haft en staerkt nedadgaende effekt pa antallet af tilmeldinger til grundforlgbene pa EUD.

Pa trods af regeringens malsaetning om, at flere unge skal vaelge EUD lige efter grundskolen, sa er der
endnu ikke sket en maerkbar stigning i antallet af tilmeldinger til grundforlgbene i 2017 og 2018, men vi
forventer let stigende optag i de fgrstkommende ar pa baggrund af indfgrelsen af adgangsbegransning til
de gymnasiale uddannelser.

Den demografiske udvikling i skolens primeaere daekningsomrade, som bestar af de fem Sydfynske
kommuner Svendborg, Faaborg-Midtfyn, Langeland, £rg og Nyborg, fremgar af Figur 3 og Figur 4 nedenfor,
hvor man dels kan se udviklingen i antallet af 15-arige i perioden 2018-2045 og dels en indekseret udvikling
for samme periode. Som det ses, sa er udviklingen stigende frem til 2023 hvor udviklingen i antallet af 15-
arige nar op pa indeks 108. Fra 2024 og frem til 2030 er der en faldende udvikling i antallet af 15-arige, der i
2030 forventes at ligger pa indeks 87. Fra 2031 og frem er der igen en stigende tendens og ender pa indeks
106 i 2045.

Den demografiske udvikling ventes over tid i nogen grad at modsvares af reformeffekter ved EUD-reformen
og supplerende reguleringspolitiske indgreb, der sigter pa et stigende elevoptag pa erhvervsuddannelserne
frem mod 2025, hvor regeringens malsaetning er, at 30% af en argang skal vaelge EUD.



Antal 15-arige i det sydfynske omrade 2018-2045
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Figur 3 Udviklingen i antal 15-arige i de fem Sydfynske kommuner 2018-2045. Kilde: www.statistikbanken.dk/FRKM117

Indekseret udvikling i antallet af 15-arige i de fem Sydfynske
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Uddannelsesudbud 2018

Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier udbyder fglgende uddannelser:

Erhvervsuddannelser

Grundforlgb

Skolen udbyder grundforlgbets 1. del pa omraderne Tech (Teknologi, byggeri og transport), Food
(Fedevarer, jordbrug og oplevelser) samt Business (Kontor, handel og forretningsservice).

Pa grundforlgbets 2. del er der mulighed for at pabegynde sin uddannelse indenfor 22 forskellige faglige

uddannelser.

Hovedforlgb

Skolen er godkendst til at udbyde 11 forskellige hovedforlgb pa Tech, 2 pa Food og 2 pa Business.

Uddannelserne er naermere specificeret i Tabel 2 SESG Udbud af erhvervsuddannelser 2019/20 nedenfor.

Udbud af erhvervsuddannelser

Hovedomrade Udd. nr.
Grundforlgb 1
Teknologi, byggeri [§epi:]

og transport

Uddannelse
Grundforlgb 2
Murer

Trzefagenes byggeuddannelse

Maskinsnedker

Bygningssnedker
Mgbelsnedker og orgelbygger
Bygningsmaler

Smedeuddannelsen
Skibsmontgr

Teknisk Designer

Elektriker

Personvognsmekaniker

Industritekniker

Data- og
kommunikationsuddannelsen

Hovedforlgb

1350
1390
1415

1411
1412
1450
1110

1125

1890

1430
0092

Udbydes ikke
Udbydes ikke

Specialer

Murer
Tomrer, gulvleegger

Maskinsnedker
Produktionsassistent (dgre og
vinduer) — (mghel)
Bygningssnedker

Mgbelsnedker
Bygningsmaler

Smed (bearbejdning) trin 1
Smed rustfast, klejnsmed
Industrimontgr, trin 1
Skibsmontgr

Teknisk Designer (Bygge og anlasg)

Teknisk Designer (Industriel
produktion)
Elektriker 1, elektriker 2

Personvognsmontgr, trin 1
Personvognsmekaniker



Hovedomrade Udd. nr. Uddannelse Hovedforlgb Specialer
Grundforlgb 1 Grundforlgb 2
(G EVETCT TG T 328 Ernaeringsassistent 1630 Ernaeringsassistent

og oplevelser Gastronom 1715 Smgrrebrgd og catering
Kok
Gastronomassistent, trin 1
Bager og konditor Udbydes ikke
Gourmetslagter Udbydes ikke
Tjener Udbydes ikke
Kontor, handel og 327 Kontoruddannelse med 1912 Offentlig administration
forretningsservice specialer
Detailhandelsuddannelse 1952 Dekorategr/Visual Merchandiser

med specialer

Eventkoordinator Udbydes ikke
Handelsuddannelse med Udbydes ikke
specialer

Tabel 2 SESG Udbud af erhvervsuddannelser 2019/20

Fgrste kolonne angiver hovedomrader / grundforlgb 1 pa erhvervsuddannelserne. | anden kolonne er
angivet uddannelsesnummeret, i tredje kolonne de grundforlgb, som skolen udbyder inden for hvert
hovedomrade. | fjerde kolonne er angivet hovedforlgbsnummer og i femte kolonne de hovedforlgb, skolen
udbyder, og de specialer, der udbydes inden for hvert hovedforlgb.

Praktikcenter
Skolen er godkendt som praktikcenter til at udbyde skolepraktik pa en raekke uddannelser.

Hovedomrade Uddannelser

Teknologi, byggeri og transport (TECH) Smed

Elektriker
Personvognsmekaniker
Tomrer

Murer

Bygningsmaler
Bygningssnedker
Mgbelsnedker
Maskinsnedker

Fgdevarer, jordbrug og oplevelser (FOOD) Ernaeringsassistent
Gastronom

Tabel 3 SESG Godkendelser til skolepraktik



Skolen udbyder EUX pa forskellige erhvervsuddannelser.

Med en erhvervsuddannelse med EUX far eleven et svendebrev eller et uddannelsesbevis, sa eleven kan
arbejde inden for sit fag (f.eks. temrer-faget), ngjagtig som ved en traditionel erhvervsuddannelse. Samtidig
giver uddannelsen studiekompetence pa niveau med HF og adgang til videregaende uddannelser.

Pa de merkantile erhvervsuddannelser, som man kan tage pa EUD/EUX-Business, ligger EUX-fagene spredt
pa grundforlgbet samt det studieforberedende forlgb pa 1. ar efter grundforlgbet og f@r hovedforlgbet.

Pa de tekniske erhvervsuddannelser, er EUX-fagene fordelt pa grundforlgbet og hovedforlgbet. Det
betyder, at skoleperioderne i hovedforlgbet typisk er lidt leengere end normalt.

Erhvervsuddannelserne er med 50 % af aktiviteterne samlet set det stgrste uddannelsesomrade pa
Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier, derudover er der erhvervsgymnasierne med 48 % af aktiviteten.

Skolen har to erhvervsgymnasiale uddannelsesretninger:

e Handelsgymnasium (HHX)
e Teknisk gymnasium (HTX)

HHX er en 3-arig erhvervsgymnasial uddannelse, som ud over almene gymnasiale fag har et stort indhold af
erhvervsrettede merkantile fag. Hhx betegnes ogsa Merkantil studentereksamen. Hhx-uddannelsen
gennemfgres med vaegt pa merkantile, internationalt orienterede og erhvervsrettede
dannelsesperspektiver.

Eleverne undervises indenfor virksomheds- og samfundsgkonomiske fagomrader i kombination med
fremmedsprog og andre almene fag. Eleverne skal gennem uddannelsen udvikle deres evne til faglig
fordybelse og deres forstaelse af teoretisk viden som redskab for analyse af virkelighedsneere forhold. Det
sker blandt andet ved at arbejde med virkelighedsnaere cases og projekter.

Hovedformalet er at forberede eleverne til senere at kunne gennemfgre en videregaende uddannelse.

HTX er en 3-arig erhvervsgymnasial uddannelse, som ud over almene gymnasiale fag har et stort indhold af
erhvervsrettede tekniske fag. Htx betegnes ogsa Teknisk studentereksamen. Htx-uddannelsen
gennemfgres med veegt pa teknologiske, naturvidenskabelige og erhvervsrettede dannelsesperspektiver.

Eleverne undervises indenfor teknologiske og naturvidenskabelige fagomrader i kombination med almene
fag. Eleverne skal gennem uddannelsen udvikle deres evne til faglig fordybelse og deres forstaelse af
teoretisk viden som redskab for analyse af virkelighedsnaere forhold. Det sker blandt andet ved en

kombination af teori og praktik i veerksteder og laboratorier.

Hovedformalet er at forberede eleverne til senere at kunne gennemfgre en videregaende uddannelse.
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@vrige uddannelsesaktiviteter

Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier rummer ogsa en raekke mindre forlgb og uddannelser. Disse er
oplistet nedenfor:

e Brobygning merkantil

e Brobygning erhvervsgymnasiet

Brobygning tekniske erhvervsuddannelser

Intro forlgb for elever i grundskolens 8. klasse

EUD10 er grundskolens 10. klasse, men hvor 30% af undervisningen forgar pa erhvervsskolen
Svendborg UP et forlgb der klarggre unge ikke uddannelsesparate til erhvervsuddannelse

Derudover indgar skolen i en reekke formaliserede uddannelsesforlgb, der udbydes i samarbejde med
produktionsskolerne, disse er fglgende:

e Produktionsskolebaseret meritgivende kombinationsforlgb
e Produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse

Endelig har skolen en reekke efteruddannelsestilbud i AMU-systemet.

Primo 2019 er en ny udbudsrunde sat i vaerk af Undervisningsministeriet, hvor AMU udbydere skal spge
forskellige udbudsgodkendelser, for fortsat at kunne udbyde AMU-kurser.

SESG s@ger om fglgende godkendelser:

FKB Kode Fxlles Kompetencebeskrivelse

Bygge- og anlagsopgaver i lettere materialer

2211 Bygge- og anlagsopgaver i tungere materialer
2215 Bygnings- og automaling samt skilteproduktion
2281 Madfremstilling - restaurant, kantine og catering
Mad til grupper med varierede behov for ernzring
Svejsning og termisk skaering i metal

2769 Individuel kompetencevurdering i AMU

2798 Viden- og forretningsservice

2858 Svejsning, skaering og maritim produktion i metal

2867 Maritime el-installationer

Tabel 4 AMU efteruddannelsesudbud

Fristen for ansggning er den 18. marts 2019. De nye godkendelser traeder i kraft den 1. oktober 2019, mens
evt. gamle ikke genansggte eller ikke godkendte udlgber 31. december 2019.
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Skolens menneskelige ressourcer
Skolens personale opggres dels i antal personer og dels i antal arsveerk, og omfatter alle med ansaettelse pa
skolen enten pa fuldtid, deltid eller som timeansatte. Arsvaerk opggres som alle ansatte omregnet til
fuldtidsbeskaeftigede. Et arsveerk er én fuldtidsnorm pa 1.924 timer pr. ar inkl. ferie- og helligdage. 1 2018
var der samlet 198 arsvaerk, hvilket daekker over 305 personer, hvoraf 144 var fuldtidsansatte, mens de
resterende 161 var deltidsansatte eller timeansatte m.v. | det fglgende vises oversigt over ansatte fordelt

pa kgn, alder, anciennitet pa skolen og personalekategori.

Personalefordeling efter kgn og alder
Personalesammensaetningen efter kgn og alder ved udgangen af 2018 fremgar af Tabel 5 nedenfor.

Antal personer Procentfordeling
Alder Mand Kvinder Begge Mand Kvinder Begge
Under 25 ar 2 2 4 1,2 1,5 1,3
25-29 ar 6 4 10 3,5 3,0 3,3
30-34 ar 14 8 22 8,1 6,0 7,2
35-39 ar 11 3 14 6,4 2,3 4,6
40-44 ar 16 16 32 9,3 12,0 10,5
45-49 ar 27 15 42 15,7 11,3 13,8
50-54 ar 28 23 51 16,3 17,3 16,7
55-59 ar 25 28 53 14,5 21,1 17,4
60-64 ar 21 21 42 12,2 15,8 13,8
Over 64 ar 22 13 35 12,8 9,8 11,5
lalt 172 133 305 100 100 100

Tabel 5 Personale 2018 fordelt efter alder og ken. Kilde: Lgndata (LDV)

Som det fremgar af tabellen var der i 2018 i alt 305 ansatte, hvoraf 172 var maend og 133 var kvinder.

Ansatte opgjort efter personalekategori og anciennitet
| Tabel 6 og Tabel 7 nedenfor fremstilles skolens ansatte fordelt pa personalekategorier og anciennitet.

Personalekategori Arsvaerk | Andel i pct.
Direktion 1 1
Mellemledere 14 7
Undervisningspersonale 118 60
Administrativt personale 21 10
Teknisk personale 25 13
Kantinepersonale 6 3
@vrige 13 7
Total 198 100

Tabel 6 Opgorelse af arsvaerk i 2018 fordelt pa

personalekategorier. Kilde: LDV

Anciennitet Arsvaerk | Andel i pct.
0-4 ar 63 32
5-9 ar 34 17
10-14 ar 40 20
15-19 ar 11 6
20-24 ar 30 15
25-29 ar 11 6
Mere end 30 ar 8 4
Total 198 100

Tabel 7 Opggrelse af arsveerk i 2018 fordelt efter
anszttelsesanciennitet. Kilde: LDV
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Udviklingen i personalet vil dels afhaenge af aktivitetsniveauet og dels af kravene til de opgaver, der skal
udfgres. Udviklingen har de seneste fem ar vist et fald i antallet af arsvaerk. Den gennemsnitlige anciennitet
er blevet kortere de senere ar, hvor der er ansat mange nye, og mange af de aldre er fratradt og
pensioneret. Denne udvikling forventes i nogen grad at fortsaette i den kommende periode, og personalet
kan i nogen grad tilpasses ved naturlig til- og afgang.
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Skolens bygninger

Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier ejer sine egne bygninger. Skolen har uddannelsesaktiviteter pa fire
forskellige adresser i Svendborg. Adresser og placering fremgar af kortet nedenfor
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Figur 5 Skolens adresser og placering i Svendborg.

Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier har i 2017 solgt UDDATA til IST, der har lejet lokalerne pa
Graesholmevej, hvor UDDATA hidtil har haft til huse. Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier har ogsa et
gaestehus og et skolehjem, der begge er placeret pa Tvaervej. Bygningerne pa Tvaervej og Graesholmevej
indregnes i det fglgende i opggrelser vedr. Porthusve;.

Grundlaget for beskrivelsen af bygningernes anvendelse, fordeling og udnyttelse m.v. er en opggrelse af
bygningernes stgrrelse og specifikation opgjort i m2.

| opggrelser pa aggregeret niveau, hvor der indgar hele bygninger, er opggrelsen angivet i bruttoetage m2.
Det vil sige, at omgivende vaegge er indregnet i arealopggrelsen, og keaelderarealer er ligeledes medregnet
bortset fra ventilationsskakte.

14



Skolen rader i slutningen af 2018 over en samlet bygningsmasse pa 50.263 m2.
Bygningsarealerne og deres anvendelse er nedenfor specificeret pa skolens adresser:

Erhvervsuddannelserne Po\rltef;l;sl— Ryttervse; Rytter\ge; Rytter\gesj Skovst\;e; m2i alt
Teknologi, byggeri og
transport (TECH)
Bygge og anleeg 8.386 8.386
Strgm, styring og IT 2.024 2.024
Auto 3.103 3.103
Produktion og udvikling 3.607 3.607
Blandet anvendelse 450 450
TECH i alt 17.570 17.570
Fgdevare, jordbrug og
oplevelser (FOOD) 4.470 4.470
Kontor, handel og
forretningsservice (BUSINESS) 1.818 1.818
I alt erhvervsuddannelserne 17.570 0 0 4.470 1.818 23.858
. Porthus-| Ryttervej| Ryttervej| Ryttervej| Skovsbovej
TN T TR vej 71 ! 5; ! 63{ ! 6&'1 4; m? ] alt
Handelsgymnasiet (HHX) 3.894 3.894
Teknisk gymnasium (HTX) 4.865 4.865
I alt pa erhvervsgymnasiet 0 0 0 0 8.759 8.759
PBurige Porthus- Ryttervej| Ryttervej| Ryttervej| Skovsbovej .
vej 71 59 63 65 43 m?ialt
Fzelles arealer 2.768 4.489 7.257
Udlejet 1.647 1.647
Til leje inkl. Haller 5.828 2.914 8.742
| alt gvrige 4.415 5.828 2914 0 4.489 17.646
Svendborg Erhvervsskole &
Gymnasier i alt 21.985 5.828 2914 4.470 15.066 50.263

Tabel 8 Bygningsarealer fordelt pa adresser og efter anvendelse

Ultimo 2018 har skolen 8.742 m? til udlejning fordelt pa to adresser. Lejemalene er aktuelt ledige. IST har
lejet UDDATA's hidtidige lokale pa Greesholmevej 56, der i denne opggrelse taller med under Porthusvej.
| takt med at elevtallet er faldet, er der behov for at tilpasse bygningskapaciteten Igbende til

aktivitetsniveauet.

Ryttervej 59 og Ryttervej 63 er fortsat til udlejning eller salg. Der blev i 2017 indgaet aftale med en
ejendomsmaegler om opgaven, men forelgbig uden resultat.

15



Skolens @vrige fysiske ressourcer
Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier er sammen med en raekke andre skoler med i det administrative IT-

faellesskab EFIF, der har Aarhus Business College som veertsinstitution. Vores medlemskab af EFIF startede

1. juli 2011.
EFIF er et it-driftsfeellesskab mellem ca. 25 uddannelsesinstitutioner fordelt ud over hele landet. Formalet

er at sikre bedre IT for faerre penge for de over 100.000 brugere. EFIF sgrger for stabile og hurtige
internetforbindelser, antivirus, administration, backup og restore, It-indkgb og strategi m.m.

EFIF er opbygget med henblik pa at tilbyde skolerne en sa malrettet og fleksibel Igsning som muligt, og
udbyder en grundpakke, administrativ supportpakke samt forskellige tilkgbsydelser. Fellesskabet drives pa

non-profit basis.
Pa figur 6 ses hvordan skolerne i dag er forbundet til EFIF ressourcerne, idet man bemaerker den sakaldte

fiber-ring mellem EFIF i Aarhus, Kold College i Odense, Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier i Svendborg,
ZBC pa Sjeelland og videre tilbage til EFIF i Aarhus. Forbindelsen (ogsa til internettet) kan saledes tale at
blive afbrudt de fleste steder pa ringen, sa vil trafikken blot kgre den anden vej rundt.
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De fleste af skolens afdelinger rader over lokaler med IT- og AV-udstyr. Der er ca. 750 stationaere og
baerbare Windows computere og Mac computere til radighed pa skolen. Udstyr til print og kopi bestar af
godt 60 printere og kopimaskiner. Udstyret fordeler sig pa adresserne saledes:

HHX, HTX og
Enheder 2018 TECH FOOD. BUSINESS | alt

Porthusvej Ryttervej .

Skovsbovej
Windows PC 470 75 120 665
Mac 0 0 64 64
Kopimaskiner 20 3 19 42
Printere 15 2 4 21
Skolenii alt 505 80 207 792

Figur 7 Oversigt over IT udstyr fordelt pa vore adresser

Skolen rader over moderne AV-udstyr i alle mgdelokaler og auditorier. Der er desuden interaktive tavler i
ca. 70 undervisningslokaler og projektorer i hovedparten af de gvrige lokaler, der bruges til
klasseundervisning.

Skolens egen IT-organisation varetager opgaver i forhold til Servicedesk og den lokale daglige support og
drift.

Der er krav om mere og mere digitalisering. Samtidig bliver integrationen mellem systemerne stgrre og
mere kompleks. Det betyder, at der skal stor ekspertise til at vedligeholde og udbygge IT-infrastrukturen.
Samtidig karakteriseres fremtidens IT Igsninger ved at vaere mobile, fleksible og individuelle.

Samarbejdet med EFIF forventes derfor fastholdt, og det forventes ogsa at flere skoler kommer til, saledes
at der er basis for endnu bredere samarbejde og udbygning af ekspertisen.

Lokalt udstyr forventes til gengeeld reduceret, da det i stigende grad er elevernes egne computere, tablets
eller smartphones, der anvendes. Der vil komme flere selvbetjeningslgsninger, sa brugerne kan tilga IT-
faciliteterne, hvor og nar de har behov for det.
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Kvalitetsindikatorer
Kvalitet og effektivitet i offentlige institutioner har stor politisk bevagenhed i disse ar. Det gaelder ogsa for
uddannelsesinstitutionerne. Der er iszer fokus pa fglgende to spgrgsmal:

e Det ene er det kvalitetsmaessige: Er ungdomsuddannelserne i stand til at give eleverne den viden
og de faerdigheder, som de har brug for, nar de enten kommer ud pa arbejdsmarkedet eller
fortsaetter pa en videregaende uddannelse?

e Det andet er den gkonomiske: Er ungdomsuddannelserne effektive i den forstand, at
omkostningerne ved at drive dem star i forhold til savel den opgave, som de star over for, som den
uddannelseskvalitet, de leverer?

Det sidste sp@rgsmal belyses i skolens gkonomirapportering, mens det fgrste spgrgsmal behandles i det
felgende.

Kvalitetsindikatorer kan sige noget om, hvor godt — eller hvor darligt — ungdomsuddannelserne Igser den
opgave, de er sat i verden til, nar man betragter kerneopgaven.

En kvalitetsindikator kan defineres som en malbar variabel, der anvendes til at male kvalitet.

Erhvervsskolerne har institutionelt selveje, der er karakteriseret ved statslig indholdsstyring og
taxameterstyring givet i form af aktivitetsbestemte bevillinger. Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet (STUK)
har i deres tilsynsplan for 2019 beskrevet, hvilke kvalitetsindikatorer de bedgmmer skolernes faglige
praestationer efter pa de forskellige uddannelsesomrader, det kan ses nedenfor.

Med henblik pa at udvaelge skoler og institutioner med de stg@rste faglige udfordringer bliver skolerne
screenet med udgangspunkt i fglgende indikatorer:

Eksamensresultat (gennemsnit).

Overgang til videregaende uddannelse 27 maneder efter afsluttet 3. g eller 2. hf.
Frafald et ar efter pabegyndt 1. g eller 1. hf.

Lofteevne (sociogkonomisk reference)

Kilde: STUK tilsynsplan 2017/18
Data for de enkelte kvalitetsindikatorer er i vidt omfang stillet til radighed af Statistikbanken og
Undervisningsministeriets databank. Der er omrader, hvor datamaterialet stadig er under udvikling.

Der er her anvendt gennemsnitlige eksamenskarakterer som indikator pa det faglige niveau.

Nedenfor i Figur 8 og Figur 9 ses de gennemsnitlige eksamensresultater pa henholdsvis HHX og HTX for
arene 2010-2018 for Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier sammenlignet med hele landet, Region
Syddanmark og de relevante Fynske skoler. Som det fremgar af Figur 8 har eleverne pa HHX klaret sig rigtig
godt, og eksamensresultaterne pa HHX har gennem hele perioden bortset fra 2013 ligget paent over
gennemsnittet for hele landet og region Syddanmark. | Figur 9 kan man se, at eksamensresultaterne pa HTX
har svinget meget over arene og bade ligget i toppen og i bunden. | 2018 er gennemsnitskaraktererne pa
SESG steget 0,6 karakterpoint i forhold til 2017, og resultatet ligger nu pa landsgennemsnittet, der ogsa er

18



steget. Resultatet er det bedste i hele perioden. Region Syddanmark, hvor der ogsa har vaeret en paen
stigning i de gennemsnitlige eksamensresultater gennem hele perioden, er steget markant de sidste to ar,
hvor seerligt SDE har pavirket resultatet i opadgdende retning. Den stigende tendens er markant gennem
hele perioden pa begge uddannelser, dog er landsgennemsnittet pa HHX fladet ud i 2017 og 2018.

Eksamensresultat gennemsnit HHX 2010-2018
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Figur 8 Eksamenskarakterer pa HHX 2010-2018. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

Eksamensresultat gennemsnit HTX 2010-2018
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Figur 9 Eksamenskarakterer pa HTX 2010-2018. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

Overgang til videregaende uddannelse

Overgang til videregaende uddannelse males her som den andel af feerdige elever pa henholdsvis HHX og
HTX, der 27 maneder efter afsluttet gymnasial uddannelse er i gang med en mellemlang videregaende
uddannelse (MVU) eller en kortere videregaende uddannelse (KVU). Resultaterne er vist for elever, der har
afsluttet eksamen i 2015, der er de seneste data.

Figur 10 viser overgang fra HHX og Figur 11 viser overgang fra HTX. Som det fremgar, er der i perioden
overgaet 88% af skolens HHX elever til MVU og 12% til KVU. Der er af skolens HTX elever overgaet 80% til
MVU og 20% til KVU. Andelen, der er overgdet til MVU fra HHX pa Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier,
ligger over gennemsnittet for region Syddanmark og hele landet og betydeligt hgjere end i 2014, hvor
andelen var 72%. Tilsvarende er andelen til MVU fra HTX pa SESG faldet med 12% fra 2014 til 2015 og ligger
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i 2015 betydeligt under savel regions- som landsgennemsnittet. Til sammenligning er der 92% af STX
eleverne i hele landet, der overgar til MVU og 8% til KVU i samme periode, det er samme niveau som HTX
pa SESG aret for.

Overgang fra HHX til videregaende uddannelser 2015 27 mdr.
efter afsluttet eksamen

Mellemlange videregdende

uddannelser W SESG HHX

B Syddanmark HHX
M Hele landet HHX

Korte videregdaende uddannelser B Hele landet STX

8%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Figur 10 Overgang fra HHX til videregaende uddannelse 2015 27 mdr. efter afsluttet eksamen. Kilde: Databanken

Overgang fra HTX til videregaende uddannelser 2015 27 mdr.
efter afsluttet eksamen
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Figur 11 Overgang fra HTX til videregaende uddannelse 2015 27 mdr. efter afsluttet eksamen. Kilde: Databanken

Figur 12 og Figur 13 viser udviklingen i overgangen til videregaende uddannelser pa henholdsvis HHX og
HTX pa SESG for perioden 2004-2015.

Det ses, at overgangsfrekvensen til MVU er noget hgjere pa HTX end pa HHX gennem hele perioden indtil
2015, hvor der sker et skift med en aendring pa 16 procentpoint pa HHX mellem overgang til MVU og KVU
og et tilsvarende modsatrettet skift pa HTX pa 12 procentpoint. KVU-andelen pa HTX er angivet med 0 for
arene 2004, 2009 og 2010. Det skyldes, at der ikke er opgivet data for de ar i Databanken.
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Overgang fra HHX 27 mdr. efter eksamen til videregaende
uddannelse 2004-2015
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Figur 12 Overgang fra HHX pa SESG til videregdende uddannelse 27 mdr. efter eksamen 2004-2015. Kilde: Databanken

overgang fra HTX 27 mdr. efter eksamen til
videregaende uddannelse 2004-2015
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Figur 13 Overgang fra HTX pa SESG til videregdende uddannelse 27 mdr. efter eksamen 2004-2015. Kilde: Databanken

Frafald
Frafald kan belyses ved fuldfgrelsesprocenten idet afbrudsprocenten er residual til fuldfgrelsesprocenten,
dvs. 100 - fuldfgrelsesprocenten = afbrudsprocenten.

| Figur 14 og Figur 15 nedenfor er fuldfgrelsesprocenterne pa henholdsvis HHX og HTX vist for perioden
2007-2017 sammenlignet med hele landet, region Syddanmark og relevante Fynske skoler.
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Fuldfgrelsesprocenter pa HHX 2007-2017
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Figur 14 Fuldfgrelsesprocenter pa HHX 2007-2017. Kilde: Databanken

Fuldfgrelsesprocenter pa HTX 2007-2017
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Figur 15 Fuldfgrelsesprocenter pa HTX 2007-2017. Kilde: Databanken

Som det fremgar ligger fuldfgrelsesprocenten pa HHX pa 89% og pa HTX pa 82% i 2017. Begge overstiger
pant gennemsnittet for hele landet og region Syddanmark.

Lgfteevne

Lofteevnen siger noget om skolernes evne til at |gfte elevernes faglige niveau og belyses ved en
sociopkonomisk referencekarakter, der viser, hvordan en enkelt skoles elever har klaret eksamenerne
sammenlignet med elever pa landsplan med samme baggrundsforhold, fx karakterer fra grundskolen samt

foraeldrenes indkomst og uddannelse.

| Figur 16 og Figur 17 nedenfor er eksamenskarakterer og sociogkonomisk referencekarakter for 2018 og
som gennemshnit for perioden 2016-2018 vist for HHX og HTX. Som det fremgar ligger det gennemsnitlige
eksamensresultat for HHX pa 7,0 i 2018 og er 0,4 karakter over den beregnede sociogkonomiske
referencekarakter og 0,5 over den beregnede sociogkonomiske referencekarakter for den tre-arige periode

2016-18.
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Sociogkonomisk reference - karakterer pr. ar, uddannelse, fag, evalueringsform

Uddan- Fag
nelse

HHX Afsaetning

Dansk

Engelsk

Innovation

International gkonomi

Markedskomm.
Matematik

Samtidshistorie
Spansk

Erhvervscase
Studieretningsprojekt
Tysk fortsaettersprog
Virksomhedsgkonomi

Eksamensresultat
(inkl. bonus A)

Evaluerings- Niveau

form

Mundtlig
Skriftlig
Mundtlig
Skriftlig
Mundtlig
Skriftlig
Mundtlig
Mundtlig
Skriftlig
Mundtlig
Mundtlig

Skriftlig

Mundtlig
Skriftlig
Mundtlig
Projekt

Mundtlig
Skriftlig

Samlet

> ® W >0 ®0>» ®®0> > > > > >

w

2018 2016-2018

Sociogko- |Prgveka- |Forskel Sociogko- |Prgveka- |Forskel
nomisk rakterer |(* = nomisk rakterer |(* =
Reference signifikant) | Reference signifikant)

7,4 7,9 0,5 7,2 7,9 0,7

5,9 5,8 -0,1 5,9 6,2 0,3*

6,9 7,8 0,9% 6,8 7,5 0,7*

5,7 5,2 -0,5% 6,0 6,1 0,1

7,0 7,6 0,6 6,8 7,1 0,3

5,7 6,3 0,6%* 5,7 6,1 0,4*

6,2 7,6 1,4%

7,4 8,2 0,8 7,3 8,1 0,8*

5,3 4,9 -0,4 5,7 5,8 0,1

7,7 10,5 2,8*

5,7 6,4 0,7 5,9 7,1 1,2*

4,9 5,6 0,7

6,0 5,8 -0,2 7,1 6,7 -0,4

5,5 6,0 0,5 5,4 6,3 0,9*

6,7 6,9 0,2

3,5 3,3 -0,2 3,8 4,0 0,2

6,2 6,3 0,1

7,0 7,6 0,6*

7,0 8,0 1,0*

6,0 6,5 0,5 6,1 6,2 0,1

6,6 7,0 0,4%* 6,6 7,1 0,5%

Figur 16 Gymnasiekarakterer og sociogkonomiske referencer for studenterne pa Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier, HHX

2018. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

Sociogkonomisk reference - karakterer pr. ar, uddannelse, fag, evalueringsform

Uddan- Fag
nelse

HTX Dansk

Engelsk

Fysik

Idehistorie

Kemi

Kommunikation/it
Matematik

Studieretningsprojekt
Teknologi
Teknologihistorie

Eksamensresultat
(inkl. bonus A)

Evaluerings- Niveau

form

Mundtlig
Skriftlig

Mundtlig

Skriftlig

Mundtlig
Skriftlig
Mundtlig
Mundtlig
Skriftlig
Mundtlig
Mundtlig
Skriftlig
Projekt

Samlet

Mundtlig
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Figur 17 Gymnasiekarakterer og sociopkonomiske referencer for studenterne pa Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier, HTX

2018. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

23



Resultatet for HTX er tilsvarende, med en samlet gennemsnitlig prgvekarakter pa 7,5, 0,1 over den
sociopkonomiske referencekarakter i 2018 og lige pa den beregnede sociogkonomiske referencekarakter
for de seneste 3 ar. Det fremgar ligeledes at gennemsnittet daekker over variationer i de enkelte
eksamenskarakterer, hvor signifikante afvigelser markeret med * kan give anledning til saerlig
opmarksomhed som led i kvalitetsudvikling pa uddannelserne.
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Erhvervsuddannelsesreformen fra februar 2014 ”Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser”
har a&endret strukturen for erhvervsuddannelserne gaeldende fra skolearet 2015/2016. Med reformen fglger
fire nye malsatninger for erhvervsuddannelserne, og erhvervsskolernes resultater bliver holdt op mod
resultatmal i tilknytning til fglgende fire overordnede mal:

Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse.
Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse.

Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.
Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes.

Kilde: STUK tilsynsplan 2019
Til de fire mal er der formuleret resultatmal og knyttet en raekke kvalitetsindikatorer. Hensigten med
maltallene er, at savel uddannelsesinstitutionerne, de faglige udvalg og Undervisningsministeriet kan bruge

dem som styringsredskab i arbejdet med implementeringen af EUD-reformen.

Resultatmalene for de fire overordnede mal:

Mal 1: Andelen af elever, der vaelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse, skal op
pa 25% i 2020 og gges til mindst 30% i 2025

Mal 2: Andelen af elever, der fuldfgrer en erhvervsuddannelse, skal stige til mindst 60% i 2020 og
mindst 67% i 2025

Mal 3: Andelen af de dygtigste elever skal gges ar for ar
Den hgje beskaeftigelse for nyuddannede skal opretholdes

Mal 4: Elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal gges frem mod 2020

Pa https://www.uvm.dk/Uddannelser/Erhvervsuddannelser/Skoleudvikling/Klare-maal kan man orientere
sig om kvalitetsindikatorer i tilknytning til reformens fire malseetninger. De er desuden listet herunder

Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse
e Antal elever, der vaelger en erhvervsuddannelse som 1. prioritet efter 9. og 10. klasse

Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse
e Fuldfgrelsesprocenter
e Andelen af elever, som pabegynder et grundforlgb og efterfglgende i hovedforlgb (dvs. er startet i
uddannelsesaftale, skolepraktik eller uddannelser uden virksomhedspraktik).
e Sociogkonomisk referencemodel pa andel elever, som pabegynder et grundforlgb og efterfglgende
kommer i hovedforlgh
e Frafald pa 1. og 2. del af grundforlgbet og pa hovedforlgbet samt i overgangen mellem forlgbene

Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan
o Andel fuldfgrte elever med fag, der afsluttes pa et hgjere niveau end det obligatoriske. Da ingen
p.t. har fuldf@rt, er der sat en midlertidig indikator pa andel elever med tilgang til fag pa hgjere
niveau end det obligatoriske. Der er ingen nye tilgeengelige data.
e Andel fuldfgrte elever med minimum et fag pa ekspertniveau i forhold til alle fuldfgrte elever i
skolearet. Der er ingen nye tilgaengelige data.
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e Andel fuldfgrte elever pa EUX i forhold til alle fuldfgrte elever i skolearet. Der er sat en midlertidig
indikator pa andel EUX-elever med tilgang til grundforlgbets 2. del i forhold til alle elever med
tilgang til grundforlgbets 2. del

e Andel fuldfgrte elever pa talentspor et givent skolear i forhold til alle fuldfgrte elever. En
midlertidig indikator er sat til andel elever, der fglger talentspor i forhold til alle elever med tilgang i
skolearet

e Nyuddannedes gennemsnitlige beskaeftigelsesfrekvens et ar efter endt uddannelse

Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes
o  Mal fra elevtilfredshedsundersggelse
e  Mal fra virksomhedstilfredshedsundersggelse

En del af de viste indikatorer findes der ikke p.t. noget datagrundlag for. Det skyldes, at der fortsat arbejdes
pa datagrundlaget for indikatorerne. Under mal 3 er der saledes sat midlertidige indikatorer, der angiver
tilgang i stedet for fuldfgrte.

AKtuel statistik pa erhvervsuddannelserne

Mal 1: Antal elever, der valger en erhvervsuddannelse efter 9. og 10. klasse
| forbindelse med EUD-reformen har regeringen opstillet maltal for, hvor mange elever der skal sgge ind pa
EUD direkte efter grundskolen. Malet er 25% i 2020 og 30% i 2025.

Nedenfor i
Andel af unge i %, der lige efter 9. og 10. klasse valgte EUD i
2014-2018
Valg af EUD i 2014 Valg af EUD i 2015
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Figur 18 er vist, hvor stor en procentdel af de unge, der valgte EUD efter 9. og 10. klasse i arene 2014-2018
fordelt pa de Sydfynske Kommuner og sammenlignet med gennemsnittet for hele landet.
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Af figuren kan man se, at landsgennemsnittet for andelen af unge, der valgte EUD direkte efter grundskolen
er steget fra 18,5% til 19,4% i det seneste ar. Andelen af unge, der vaelger en erhvervsuddannelse lige efter
grundskolen, er pa trods af malsatningen om gget tilgang, stadig lavere end for fem ar siden i landet som
helhed. Stigningen er dog markant og viser tegn pa en positiv udvikling for tilgangen til EUD.

Som den eneste af de Sydfynske kommuner ligger Langelands kommune over det nationale maltal for 2025
pa 30% i 2018. Ingen af de @vrige Sydfynske kommuner har i 2018 naet det nationale maltal for 2020 pa
25%. | Nyborg og Faaborg-Midtfyn kommuner har der vaeret en stigende s@ggning til EUD i de sidste tre ar,
og er teet pa det nationale maltal pa 25% i 2020, mens der i Svendborg og Langeland kommuner er sket et
markant fald i sggningen til EUD i 2018, men Langeland ligger hgjt alligevel, mens Svendborg i 2018 kun nar
godt 15%. | £rg kommune er sggningen til EUD gaet markant den anden vej det seneste ar. £rg
repraesenterer et forholdsvis lille antal unge. Derfor skal der kun fa elever til at eendre andelen betydeligt.
Der var 62 unge, der kunne vaelge i 2018. | 2017 var det tal 49 iflg. uddannelsesstatistikken pa UVM’s
hjemmeside.

De oplyste procenter for de forskellige kommuner er opgjort pa grundlag af antallet af unge i 9. og 10.
klasse, som kan veelge. En del af disse kan ga pa efterskoler uden for deres normale bopalskommune men
stadigveek sgge ungdomsuddannelse i deres sadvanlige hjemkommune. Kommuner med mange udenbys
elever pa efterskoler vil derfor vise en lavere %-del, end den reelt er, da tallene pavirkes af disse
efterskoleelever.

Andel af unge i %, der lige efter 9. og 10. klasse valgte EUD i

2014-2018
Valg af EUD i 2014 Valg af EUD i 2015
mmm Valg af EUD i 2016 mmm Valg af EUD i 2017
m Valg af EUD i 2018 EUD nationalt maltal i 2025
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Figur 18 Andel af unge, der valgte EUD efter 9. og 10. klasse i 2014-2018 i de Sydfynske kommuner. Kilde:
www.uddannelsesstatistik.dk
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Fuldfgrelsesprocenterne pa EUD grundforlgb og hovedforlgb og samlet er vist nedenfor i Figur 19 til Figur
21 for arene 2007 til 2017 for Hele landet, Region Syddanmark og de relevante fynske skoler. Pa EUD pa
SESG har fuldfgrelsesprocenten pa grundforlgbet vaeret faldende frem til 2014, der er det sidste ar fgr
indfgrelsen af EUD-reformen. Udviklingen er vendt til stigende i 2015-2017, hvor den flader lidt ud.
Udviklingen har veeret stigende over hele linjen, sa EUD grundforlgb pa SESG ligger lidt under
gennemsnittet for region Syddanmark og Hele landet og har gjort det siden 2010. Det er et udtryk for, at
faerre af de, som starter pa et grundforlgb, ger det faerdigt. Det kan skyldes, at mange unge shoppede rundt
imellem grundforlgbene som alternativ til job eller anden beskaftigelse, og der har da ogsa tidligere veaeret
en generel faldende tendens, som ser ud til at vaere vendt i 2015, hvor reformen tradte i kraft. Den fulde
effekt af EUD-reformen er sldet tydeligt igennem, nu nar elever efter den gamle ordning er helt ude af
systemet.

Fuldfgrelsesprocenten pa skolens hovedforlgb ligger med 89% rigtig fint i sammenligningen med savel hele
landet med 80%, region Syddanmark og de gvrige fynske skoler. Fuldfgrelsesprocenten pa EUD samlet er et
udtryk for, hvor stor en andel af de elever, der starter pa grundforlgb, der fuldfgrer hele uddannelsen —
altsa bade grund- og hovedforlgb. Her ligger Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier pa 47 % i 2017, hvilket
er et procentpoint lavere end aret fgr. Pa landsplan er fuldfgrelsesprocenten svagt faldende gennem hele
perioden fra 2007 til 2014 og stagneret derefter fra 2015 til 2017 pa ca. 53%. Dermed er der et stykke ve;j til
det nationale maltal for 2020 pa 60%.

De skolespecifikke procenter er pavirket af den statistiske metode, hvor indregningen af elever sker pa den
sidst registrerede skole i elevens forlgb. Da en stor andel af aktiviteten pa EUD pa f.eks. Svendborg
Erhvervsskole & Gymnasier er grundforlgb, og skolen kun har et begreenset udbud af hovedforlgb, vil en
vaesentlig del af de elever, der fortsaetter pa hovedforlgb pa andre skoler, blive medregnet der og ikke pa
SESG.

Det skal desuden bemaerkes, at de store udsving i graferne kan skyldes et forholdsvis lille talmateriale pa de

enkelte skoler. Dermed giver fa elever et relativt stort udslag. F.eks. har EUC Lillebeelt slet ingen elever
registreret pa hovedforlgb i 2016 og 2017.
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Figur 19 Fuldfgrelsesprocenter pa EUD grundforlgb 2007-2017. Kilde: Databanken

100%

95%

90%

85%

80%

75%

70%

Fuldfgrelsesprocent 2007-2017
EUD Hovedforlgb

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—Hele landet
= Region Syddanmark
—SESG
SDE
—Tietgen
= Kold
—EUC Lillebzelt
= HG Vestfyn

Figur 20 Fuldfgrelsesprocenter pa EUD hovedforlgb 2007-2017. Kilde: Databanken

29



Fuldfgrelsesprocent 2007-2017
EUD Samlet

80%

70% ——Hele landet
==Region Syddanmark

60% —SESG

50% SDE

20% —Tietgen
—Kold

30% ——EUC Lillebzelt

20% = HG Vestfyn

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figur 21 Fuldfgrelsesprocenter pa EUD samlet 2007-2017. Kilde: Databanken

Mal 2 Frafald 3 maneder efter start pa grundforlgbet

Dataene til indikatoren kommer fra ministeriets forlgbsstatistik, der er baseret pa skolernes indberetninger
af data.

Af Figur 22 nedenfor fremgar hvor stor andel af grundforlgbseleverne, der efter tre maneder er faldet fra i
perioden 2013-2017. Frafaldet er faldet fra 2014-2016 og er bade regionalt og pa landsplan ogsa faldet i
2017. Det geelder ikke pa SESG, hvor frafaldet efter i 2016 at have ligget pa niveau med gennemsnittet i
region Syddanmark og endda lidt under gennemsnittet pa landsplan, igen stiger markant i 2017 til 14,6%
mod 12,1% pa landsplan.

Afbrud (uden omvalg) 3 maneder efter start pa grundforlgbet i
perioden 2013 - 2017

18,0%
17,5%

17,0% 17,1%
16,0%
15,0%
14,0%
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10,0%
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e===Hele landet  e===Region Syddanmark SESG

Figur 22 Frafald 3 maneder efter start pa grundforlgbet i perioden 2013-2017. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk
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Mal 2 Frafald i overgang mellem grundforlgbets 1. og 2. del

Dataene til indikatoren kommer fra ministeriets forlgbsstatistik, der er baseret pa skolernes indberetninger
af data.

Frafaldet i overgangen mellem grundforlgbets 1. og 2. del er faldet fra 2017 til 2018, som det fremgar af
Figur 23. faldet er st@grre pa SESG end gennemsnittet for region Syddanmark og hele landet. Med
udviklingen det seneste ar ligger frafaldet mellem grundforlgb 1 og 2 pa SESG igen betydeligt lavere end de
gennemsnitlige sammenligningstal for region Syddanmark og hele landet. | gennemsnit frafalder knap hver
20. elev i overgangen mellem grundforlgb 1 og 2. Pa landsplan er det tal godt hver 12. elev.

Frafald i overgang mellem grundforlgbets 1. og 2. del 1. maned efter
gennemfgrelse af 1. del 2016-2018
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Figur 23 Andel frafaldne elever i overgangen mellem grundforlgb 1 og 2, 1 maned efter gennemfgrelse af 1. del for perioden
2016-2018. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

Mal 2 Frafald i overgang mellem grundforlgb og hovedforlgb 3 mdr. efter afsluttet grundforlgb
Dataene til indikatoren kommer fra ministeriets forlgbsstatistik, der er baseret pa skolernes indberetninger
af data.

Dataene er praesenteret i Figur 24, der viser i den bla serie frafaldet for henholdsvis hele landet, region
Syddanmark og SESG for arene 2014 til 2017. Den lilla serie viser andelen, der er i gang med hovedforlgb i
enten uddannelsesaftale eller skolepraktik. | 2017 er resultatet for SESG placeret midt imellem
landsgennemsnittet og regionsgennemsnittet med 63,5%, der er i gang med hovedforlgb og 36,5%, der er
faldet fra. Der er bade lokalt, regionalt og nationalt faldende frafald over perioden. Frafaldet pa SESG er
faldet med 14,7 procentpoint fra 2014-2017. | Figur 25 ses fordelingen mellem andel elever i
uddannelsesaftale og i skolepraktik. Det er sdledes en opdeling af den lilla serie i Figur 24.

Af hovedforlgbseleverne pa SESG har der til og med 2016 veaeret en stigende andel, der er i skolepraktik
frem for i ordinaer uddannelsesaftale, det fremgar i Figur 25. 12017 er det mgnster brudt, og der er en
markant stigning i elever med uddannelsesaftale fra 30,3% til 49,3%. Stigningen skyldes dels fremgang pa
arbejdsmarkedet og dels den intensiverede indsats i det praktikpladsopsggende arbejde og teettere
samarbejde med arbejdsmarkedets parter.
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Frafald i overgang mellem grundforlgb og hovedforlgb 3
maneder efter gennemfgrelse af grundforlgbet
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Figur 24 Andel frafaldne elever i overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb opgjort 3 maneder efter afsluttet grundforlgb 2014-
2017. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

Andel af elever i hovedforlgb i henholdsvis uddannelsesaftale og
skolepraktik, SESG 2014-2017
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Figur 25 Andel elever pa hovedforlgb i henholdsvis uddannelsesaftale og skolepraktik, SESG 2014-2016. Kilde:
www.uddannelsesstatistik.dk

Mal 2 Frafald 3 mdr. efter start pa hovedforlgbet

Af Figur 26 fremgar frafaldet pa selve hovedforlgbet for SESG sammensat med Hele landet og Region
Syddanmark til ssmmenligning for arene 2013 til 2017. Der er sket en lille stigning i 2017 pa landsplan med
0,3 procentpoint og regionalt med 0,1 procentpoint til godt 7%. Pa SESG er det gaet modsat med et fald fra
godt 7% i 2016 til 4,3% i 2017, hvilket er meget lavt. Da populationen pa SESG er forholdsuvis lille, skal der
ikke mange elever til at give store udsving. | antal har frafaldet pa SESG i perioden vaeret undere 20 elever.
Der skal altsa ca. 2 elever til at &endre frafaldet med 10%.
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Afbrud (uden omvalg) 3 maneder efter start pa hovedforlgbet i
perioden 2013 - 2017
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Figur 26 Frafald 3 maneder efter start pa hovedforlgbet i perioden 2013-2016. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

Mal 2 Sociogkonomisk reference

Beregningen af den sociopkonomiske reference er ivaerksat for at undersgge, om sociale baggrundsfaktorer
sasom grundskolekarakter, kgn, alder, herkomst, foraeldreuddannelse og gkonomi mm. pavirker hvilke
elever, der falder fra/opnar uddannelsesaftale.

For hver uddannelsesgruppe er der beregnet en statistisk model for ssmmenhangen mellem, om eleven
opnar uddannelsesaftale eller ej og karaktererne fra grundskolen samt sociopkonomiske
baggrundsvariable.

Resultatet er et forventet elevfrafald pa den enkelte institution, hvor der er taget hgjde for elevernes
sociopkonomiske baggrundsforhold. Usikkerheden pa institutionens forventede elevfrafald er herefter
estimeret og er angivet i form af et usikkerhedsinterval.

Sociogkonomisk reference - frafald fra uddannelsesstart til hovedforigb

Ar Institution Afdeling Uddannelses Frafald 3 mdr efter Sociogkonomisk Reference Forskel
qarupper kvalifikation - gns  (** 25-50 pct. af eleverne mangler (* = signifikant)
2016 Svendborg Svendborg Gruppe: 0,56 0,55 -0,01

Erhvervsskole Erhvervsskole Fgdevarer,
& - Gymnasier & - Gymnasier, jordbrug og
Porthusvej oplevelser
(479401) Gruppe: 0,73 0,62 -0,11%*
Kontor, handel
og
forretningsserv
ice
Gruppe: 0,36 0,36 0
Teknologi,
byggeri og
transport
Svendborg Gruppe: 0,54 0,59 0,05%*
Erhvervsskole Kontor, handel
& -Gymnasier, og
Skovsbovej forretningsserv
(479402) ice

Figur 27 Sociogkonomisk reference 2016 for SESG. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

Den sociogkonomiske reference kombineret med frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb for elever pa
SESG er for 2016 vist i Figur 27. Statistikken er iflg. www.uddannelsesstatistik.dk tilrettet i forhold til
reformandringer fra 2015 og frem, hvilket har medf@rt et mindre databrud. Z£ndringerne er fglgende:
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Merkantile uddannelser pabegyndt efter reformen indgar i statistikken, det ar statistikken er opgjort for.
For reformen indgik de merkantile forlgb fra aret fgr opggrelsesaret, da de merkantile grundforlgb var to-
arige.

Som det ses af figuren, er skolens frafald i 2016 hgjere end forventet pa baggrund af den sociogkonomiske
reference pa FJO og KHF, mens der pa omradet TBT og anden registrering af KHF er lavere frafald end
forventet. Afvigelsen er signifikant for den ene registrering pa KHF. Til sammenligning ses opggrelsen for
2015 nedenfor. Da var det FJO og KHF, der afveg signifikant med et hgjere frafald.

Sociogkonomisk reference - frafald fra uddannelsesstart til hovedforigb

Ar Institution Afdeling Uddannelses Frafald 3 mdr efter Sociogkonomisk Reference Forskel
arupper kvalifikation - ans  (** 25-50 pct. af eleverne (* = signifikant)
72015 Svendborg Svendborg Gruppe: 0,66 0,58 -0,08*
Erhvervsskole Erhvervsskole Fgdevarer,
(479401) jordbrug og
oplevelser
Gruppe: 0,58 0,54 -0,04*
Kontor, handel
og
forretningsserv
ice
Gruppe: 0,47 0,45 -0,02
Teknologi,
byggeri og
transport
Svendborg Gruppe: 0,54 0,55 0,01
Erhvervsskole Kontor, handel
(479402) og
forretningsserv
ice
Afgraensninger i figuren

Kalenderdr 2015
Institution Svendborg Erhvervsskole
Uddannelsesgrupper Alle

Figur 28 Sociogkonomisk reference 2015 for SESG. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

| dette resultatmal opggres andelen af elever med bestaet grundforlgbsprgve, der har mindst et fag pa
hgjere niveau end det obligatoriske fastsat af de faglige udvalg. Grundlag for opggrelserne er oplysninger
om karakterer (standpunktskarakter/prgvekarakter) for grundforlgbsprgve og fag pa EUD fra skolernes
administrative systemer.

Resultatmalet er et midlertidigt mal, da det endelige mal skal beregnes for elever, der har fuldfgrt en
uddannelse, som fglger EUD-reformen med ikrafttraaden i august 2015. Der vil fgrst senere vaere fuldfgrte

elever pa uddannelser, der fglger reformen.

| Figur 29 fremgar andelen af elever med hgjniveaufag i 1. halvar 2016 fordelt pa de tre hovedomrader FJO,
TBT og KHF. Til sammenligning fremgar desuden tilsvarende andele fra Hele landet og Region Syddanmark.

Som det fremgar af Figur 29, har SESG ingen registreret med hgjniveaufag pa FJO. Pa landsplan er
stgrstedelen registreret pa jordbrugsuddannelsen, som SESG ikke har. P4 KHF er der registreret 31,5% og pa

TBT er der registreret 17,9%, som er markant hgjere end landsgennemsnittet og regionsgennemsnittet.

Datagrundlaget til Figur 27 stammer fra sidste ar. Der er ikke nye tilgeengelige data.

34



Elever med bestaet grundforlgbsprgve og mindst et fag pa hgjere niveau
end det obligatoriske fastsat af de faglige udvalg, pr.
uddannelsesgruppe. 1 halvar 2016
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Figur 29 Elever med bestaet grundforlgbsprgve og mindst ét hgjniveaufag i 1. halvar 2016. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

Mal 3 Andel fuldferte elever med minimum ét fag pa ekspertniveau

En elev har haft et fag pa ekspertniveau i opggrelsen, hvis eleven er registeret med en bestaet karakter i et
fag med ekspertniveau. Det er ikke ensbetydende med, at eleven har bestaet faget som helhed, men eleven
har opnaet minimum én bestaet karakter i faget. Hvis der ikke gives karakter i faget (angivet med 94 i EASY-
A) teeller faget stadig med i opggrelsen.

Hvis en elev har haft skoleforlgb pa flere forskellige institutioner, er det den institution, hvor eleven senest
har haft skoleforlgb, der indgar i opggrelsen.

En elev teeller kun med i opggrelsen én gang pr. uddannelse, dvs. hvis en elev har flere specialer teller
eleven kun ved seneste fuldfgrelse.

| felgende Figur 30 ses andelen af elever, der har fuldfgrt en erhvervsuddannelse, og som har haft mindst et
fag pa ekspertniveau i et kalenderar. Her er vist status for 2016 pa de tre hovedomrader FJO, TBT og KHF

sammenlignet med Hele landet og region Syddanmark.

Pa FJO ses, at andelen af elever med fag pa ekspertniveau er under 2% i hele landet og i region
Syddanmark, mens der pa SESG er registreret 38,1%.

Pa KHF ligger andelen af elever med fag pa ekspertniveau pa SESG pa 66,7%. Det er dobbelt s3 mange som i
region Syddanmark og tre gange sa mange som pa landsplan.

Pa TBT er der ikke registreret fuldfgrte elever med fag pa ekspertniveau pa SESG, mens der i hele landet og
i region Syddanmark er registreret henholdsvis 7,5% og 7,3%.

Dataene til Figur 28 stammer fra sidste ar, der er ikke nye tilgaengelige data.
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Fuldfgrte elever med mindst et fag pa ekspertniveau pr.
uddannelsesomrade i 2016
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Figur 30 Elever med bestaet grundforlgbsprgve og mindst ét hgjniveaufag i 2016. Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk

Mal 3 Andel EUX-elever med tilgang til grundforlgbets 1. eller 2. del eller hovedforlgb
(midlertidig indikator)

Indikatoren erstatter midlertidigt opggrelsen af andel fuldfgrte elever pa EUX, idet der endnu ikke er data
for fuldfgrte elever pa EUX i 2017. | opggrelsen tages der udgangspunkt i andel af EUX-elever, der er startet
pa en erhvervsuddannelse (dvs. enten grundforlgbets 1. eller 2. del eller hovedforlgbet) i et givent
kalenderar i forhold til alle elever, der er startet pa en erhvervsuddannelse.

Tilgangen er er opgjort pa datagrundlaget fra elevtallene pa erhvervsuddannelserne.

Nedenfor i Figur 31 ses andelen af elever tilgaet EUX pa Fgdevarer, jordbrug og oplevelser pa SESG
sammenlignet med hele landet og region Syddanmark for 2015-2017. SESG har ikke registreret elever pa
EUX i 2017 men har haft 4,8% i 2016. Registreringerne forekommer primzert pa jordbrugsuddannelsen, som
ikke udbydes pa SESG.

| Figur 32 nedenfor ses andelen af elever tilgadet EUX pa Kontor, handel og forretningsservice pa SESG, for
hele landet og i region Syddanmark for 2015-2017. Efter at SESG har haft en lav andel pa under 10% i 2015,
der var under lands- og regionsgennemsnit, er andelen steget markant i 2016 til 24,5% og faldet lidt i 2017
til 23%. De sidste to ar ligger andelen over lands- og regionsgennemsnittet, der ogsa er let svingende i
perioden.

Figur 33 viser andelen af elever tilgdet EUX pa Teknologi, handel og forretningsservice for SESG, hele landet
og region Syddanmark for 2015-2017. Der er pa SESG registreret en andel pa knap 20% i 2017, det er under
bade lands- og regionsgennemsnit men 1,3 procentpoint over sidste ar. Det kan skyldes, at der er meget
lille elevgrundlag til uddannelsen, sa der kan ikke samles rentable hold pa skolen.
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Figur 31 Tilgang til EUX 2015-2016 og 1. halvar 2017 pa Fgdevarer, jordbrug og oplevelser. Kilde: Databanken
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Figur 32 Tilgang til EUX 2015-2017 pa Kontor, handel og forretningsservice. Kilde: Databanken
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Andelen af EUX-elever, der er startet pa TBT
2015-2017
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Figur 33 Tilgang til EUX 2015-2016 og 1. halvar 2017 pa Teknologi, byggeri og transport. Kilde: Databanken

Mal 3 Andel elever, der fglger talentspor (midlertidig indikator)

Indikatoren erstatter midlertidigt opggrelsen af andel fuldfgrte elever pa talentspor, idet der endnu ikke er
nogle fuldfgrte elever i opggrelsesperioden, der omfatter 2016, 2017 og 1. halvar 2018.

Pa FJO har der 184 elever i 2016, 252 elever i 2017 og 162 elever i 1. halvar af 2018 i hele landet. De udggr
omkring 1% af alle eleverne. Der er ikke registreret elever, der fglger talentspor pa FJO pa SESG i perioden.

Praecis det samme billede ggr sig geeldende pa KHF, hvor der er registrer omkring 3% i 2016 og 2017 og 1.
halvar af 2018 pa landsplan, der fglger talentspor, det svarer til 7-800 elever arligt. P4 SESG er der ikke
registreret elever, der fglger talentspor pa KHF i perioden.

Andelen af elever der fglger talentspor pa TBT
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Figur 34 Tilgang til talentspor i perioden 2. halvar 2015, 2016 og 1. halvar 2017 pa Kontor, handel og forretningsservice. Kilde:
Databanken
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Pa TBT er tilgangen til talentsport i hele landet pa 1,3% 1. halvar af 2018. Der er 2,7% pa talentspori 1.
halvar af 2018 pa SESG og 0,5% i region Syddanmark i samme periode. Der er aktuelt dobbelt sa stor andel
elever pa talentspor pa SESG som gennemsnittet for hele landet. Tallene fremgar af Figur 34 ovenfor.

Mal 3 Nyuddannedes gennemsnitlige beskaftigelsesfrekvens et ar efter endt uddannelse

En central malsaetning for erhvervsskolerne er, at eleverne kommer i beskeaeftigelse, nar de er faerdige med
uddannelsen. Beskaeftigelse er imidlertid ogsa en vanskelig malsaetning, fordi den ligeledes er pavirket af
forhold uden for skolens indflydelse. Sandsynligheden for at komme i beskeaeftigelse er staerkt pavirket af
elevernes baggrund, hvor isaer folkeskolekarakterer og den sociale baggrund spiller ind. Forholdene pa
arbejdsmarkedet spiller ogsa ind, hvor hgj- og lavkonjunkturer er en vaesentlig faktor.

Nedenfor i Figur 35 til Figur 37 ses de seneste offentliggjorte tal for beskaeftigelsesfrekvensen for
nyuddannede aret efter uddannelsens afslutning fordelt pa uddannelsesomrader og sammenlignet med
Hele landet, Region Syddanmark og de relevante Fynske skoler.

Datagrundlaget bestar af uddannelsesoplysninger vedrgrende elever, som har fuldfgrt en
erhvervsuddannelse, og oplysninger om efterfglgende ATP-indbetalinger for disse elever. Fuldfgrte elever
er defineret som elever, som har afsluttet deres uddannelse med en af afslutningsarsagerne ”Afsluttet —
udlzert” eller ”SKP Afsluttet — udlaert”.

For hovedomraderne Fgdevarer, jordbrug og oplevelser (FOOD) og Teknologi, byggeri og transport (TECH) i
Figurerne 33 og 35 galder, at der for elever, der har faerdiggjort uddannelsen pa SESG, har vaeret en stgrre
stigning i beskaeftigelsesfrekvensen end pa landsplan, i Region Syddanmark og pa de gvrige Fynske skoler
pa neer SDE, der oplever samme fremgang pa TBT. Det er en meget positiv udvikling, der tyder pa
beskaeftigelsesfremgang i neeromradet. Pa Kontor, handel og forretningsservice (BUSINESS) i Figur 34 har
der pa SESG vaeret en lille tilbagegang men fra et meget hgjt niveau, og BUSINESS ligger stadig helt fremme
i sammenligningen med de gvrige skoler.

Beskaeftigelsesfrekvenser aret efter faerdiggjort uddannelse
2013-2016
Fodevarer, jordbrug og oplevelser

Dalum landbrugsskole T ——————
Kold College
SDE B
spsg e 0,36, 945
Region Syddanmark T
Helelandet mmer s o o —————————,

H2013 2014 2015 =2016

Figur 35 Beskaeftigelsesprocent nyuddannede FJO 2013-2016. Kilde: UVM Databanke

Pa omradet Fgdevarer, jordbrug og oplevelser (FOOD) er niveauet for beskaeftigelsesfrekvensen for
uddannede pa SESG meget lav i forhold til sammenligningsgrundlaget. Forskellen bliver dog relativt mindre
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over perioden. De tre Fynske skoler, der sammenlignes med ligger alle tre i Odense, der er en storby med
bedre beskaeftigelsesmuligheder. Dalum er en ud af syv landbrugsskoler i hele landet og den eneste pa Fyn.
Det giver ogsa gode beskaeftigelsesmuligheder. Vilkarene i skolernes opland er derfor ikke ngdvendigvis
sammenlignelige, ligesom uddannelsesudbuddet inden for hovedomraderne er forskellige fra skole til

skole. Det geelder ogsa for de gvrige uddannelsesomrader.

Pa uddannelsesomradet Kontor, handel og forretningsservice er beskaftigelsesfrekvensen for elever fra
SESG szerlig hgj bade i forhold til Fyn, regionen og hele landet, men den kan ogsa male sig med de gvrige

uddannelsesomrader.

Beskaeftigelsesfrekvenser aret efter faerdiggjort uddannelse
Kontor, handel og forretningsservice 2013-2016
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Figur 36 Beskaeftigelsesprocent nyuddannede KHF 2013-2016. Kilde: UVM Databanken

Beskaeftigelsesfrekvenser aret efter faerdiggjort uddannelse
Teknologi, byggeri og transport 2013-2016
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Figur 37 Beskaeftigelsesprocent nyuddannede TBT 2013-2016. Kilde: UVM Databanken
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Pa uddannelsesomradet Teknologi, byggeri og transport, har elever fra SESG for fgrste gang i perioden en
hgjere beskaeftigelsesfrekvens end eleverne fra SDE, og med den relative store fremgang er den taet pa
niveauet for Region Syddanmark og Hele landet.

EUC Lillebzelts tal stammer fra tre uddannelser: Lager- og terminaluddannelsen, Procesoperatgr og
Vejgodstransportuddannelsen. De uddannelser har en hgj beskaftigelsesfrekvens, Procesoperatgr ligger pa
Top 5 listen over hgjeste beskaeftigelsesfrekvenser for nyuddannede et ar efter fuldfgrt uddannelse, men
de udbydes ikke pa SESG. SESG’s opland er i stor udstreekning beliggende i udkantsomrader, hvor
beskaeftigelsen i perioden har vaeret noget lavere end i Odense og Trekantsomradet. Det kan have en
betydelig effekt pa beskaeftigelsesfrekvensen, som heldigvis er kommet tzaet pa landsgennemsnittet.

Alle erhvervsskoler skal hvert ar gennemfgre en elevtrivselsmaling. Trivselsmalingen bestar af 35 spgrgsmal
til elever pa grundforlgb og 42 spgrgsmal til elever pa hovedforlgb. Den fgrste elevtrivselsmaling blev
foretaget ultimo 2015 og siden er der gennemfgrt en ultimo 2016 og ultimo 2017. Der er ogsa ivaerksat en
undersggelse ultimo 2018, men der er endnu ikke kommet data derfra.

Der er udarbejdet seks differentierede indikatorer, som er naermere specificeret nedenfor. Indikatorerne er
dannet pa baggrund af en statistisk analyse (faktoranalyse), og de er udtryk for grupperinger af spgrgsmal,
som grundlaeggende maler den samme underliggende holdning hos eleverne.

Hvert spgrgsmal besvares med et tal fra 1 til 5, hvor 1 er den ringest mulige trivsel og 5 er den bedst mulige
trivsel. For hver elev beregnes et gennemsnit af svarene pa de spgrgsmal, som indgar i hver indikator. Alle
elevernes gennemsnit bliver kategoriseret i fire intervaller: 1,0-2,0 (ringest mulige trivsel); 2,1-3,0; 3,1-4,0
og 4,1-5,0 (bedst mulige trivsel). En elevs besvarelse indgar kun i indikatoren, hvis eleven har svaret pa
mindst halvdelen af spgrgsmalene i indikatoren.

Trivselsindikatorer

Indikator 1: Egen indsats og motivation

Indikatoren bygger pa otte sp@grgsmal, som omhandler elevernes opfattelse af deres egen forberedelse,
motivation, koncentrationsevne og deltagelse i undervisningen.

Indikator 2: Laeringsmiljo
Indikatoren bygger pa otte spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af leerernes forberedelse, faglig
stptte, evne til at formidle og give feedback samt respekt for den enkelte elev.

Indikator 3: Velbefindende
Indikatoren bygger pa fire spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af social trivsel pa skolen, deres
samarbejdsevner og om de kommer godt ud af det med deres kammerater.

Indikator 4: Fysiske rammer

Indikatoren bygger pa fem spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af de fysiske
undervisningsforhold, vedligeholdelse og renggring pa skolen samt adgang til lokaler og udstyr, som skal
anvendes i undervisningen.

Indikator 5: Egne evner
Indikatoren indeholder fire spgrgsmal, som omhandler elevens opfattelse af om de klarer sig i godt i skolen,
hvordan de klarer sig fagligt pa holdet, samt om de nar det, de szetter sig for.
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Indikator 6: Praktik

Indikatoren indeholder seks spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af den stgtte de fik til at finde
en praktikplads, om de fglte sig forberedte til skoleforlgb, praktik eller skolepraktik, om det de lzerer i
skoleforlgbene kan anvendes i praktikken, og om de er glade for at veere i praktik eller skolepraktik.
Spargsmalene er kun stillet til elever pa hovedforlgbet. Afhaengigt af om eleverne er i skolepraktik eller
uddannelsesaftale, er der en mindre variation i formuleringen af spgrgsmalene (f.eks. Jeg er glad for at
veere i praktik/Jeg er glad for at vaere i skolepraktik).

Nedenfor i Figur 38 til Figur 44 er vist resultaterne for 2017 for hele landet opdelt pa trivselsindikatorer og
efterfglgende for de Fynske skoler.

Eleverne svarer mest positivt pa indikatoren “Velbefindende”. Det galder savel for hele landet som for de
Fynske skoler. Resultatet for SESG pa 4,2 svarer naesten til landsgennemsnittet. Eleverne vurderer lavest pa
indikatoren ”Fysiske rammer”. Dette er ogsa geeldende for hele landet og for de Fynske skoler. SESG’s
elever svarer gennemsnitligt 3,5 pa indikatoren, det er lidt lavere end landsgennemsnittet.

De gvrige indikatorer ligger taet pa 4,0 pa landsplan, og SESG’s resultater svarer til dem inden for en margin
af +/- 0,2. Det vurderes at vaere et tilfredsstillende udgangspunkt for trivselsarbejdet pa skolen.

L==rngsmilje Fysizske rammer Praktik
Egen ind=sats og motivation elbefindendea Egne evner

L 2017 I

I ndikatorsvar

Figur 38 Gennemsnit for hele landet pa trivselsindikatorerne for 2017. Kilde: UVM Datavarehus
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Figur 39 Indikator 1: Egen indsats og motivation, Fynske skoler 2017. Kilde: UVM Datavarehus
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Figur 40 Indikator 2: Leeringsmiljg, Fynske skoler 2017. Kilde: UVM Datavarehus
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Figur 41 Indikator 3: Velbefindende, Fynske skoler 2017. Kilde: UVM Datavarehus
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Figur 42 Indikator 4: Fysiske rammer, Fynske skoler 2017. Kilde: UVM Datavarehus

44



EUC Lillebaslt
Handelsgymnasiet Vestfyn
Kold College

Svendborg Erhvervsskole & - Gymnasier

Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle

TietgenSkolen

Landsans.

0 1 2 3 4 3

Figur 43 Indikator 5: Egne evner, Fynske skoler 2017. Kilde: UVM Datavarehus
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Figur 44 Indikator 7: Praktik, Fynske skoler 2017. Kilde: UVM Datavarehus

Trivselsdataene kan nedbrydes yderligere pa uddannelser, uddannelsesdele, delspgrgsmal, elevtyper,
elevernes baggrund m.v., og en typisk skolerapport trukket pa Databanken er pa 65 sider. Der henvises til
Databanken for yderligere specifikationer af trivselsdataene.

Mal 4 Virksomhedstilfredshed

De obligatoriske virksomhedstilfredshedsmalinger blev fgrste gang gennemfgrt ultimo 2016 og igen ultimo
2017, og det er data herfra, der er til radighed i Undervisningsministeriets datavarehus. Der er ikke
foretaget en tilsvarende undersggelse i 2018, idet den fremover kun foretages hvert andet ar.
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Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier har gennemfgrt undersggelsen og rapporten omfatter 88 besvarede
spgrgeskemaer ud af 274, der er udsendt til virksomheder, som skolen har elevsamarbejde med.
Besvarelsesprocenten er 47%.

Malingen omfatter praktikvirksomheder, der har aktive uddannelsesaftaler, hvor eleven/eleverne har
vaeret i praktik pa det tidspunkt, hvor malingen gennemfgres.

Spgrgeskemaerne indeholder dels baggrundsspgrgsmal om virksomhedens stgrrelse (antal medarbejdere),
svarpersonens rolle (HR-funktion, uddannelsesansvarlig, mester osv.), og hvor ofte er virksomheden i
kontakt med skolen. Derudover indeholder den 13 spgrgsmal inden for fire omrader. Omraderne er

— Elevens praestationer f.eks. om eleven tilfredsstillende kan bega sig pa arbejdspladsen

— Samarbejde f.eks. om skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt

— Information og vejledning f.eks. om virksomheden far den hjzlp de har brug for af skolen

— Samlet tilfredshed f.eks. om samarbejdet med skolen lever op til virksomhedens forventninger

De enkelte indikatorer er dannet pa baggrund af statistiske analyser (faktoranalyse) og er udtryk for
grupperinger af spgrgsmal, som grundleeggende maler den samme underliggende holdning hos
praktikvirksomhederne.

Den samlede indikator “Generel virksomhedstilfredshed” bestar af alle de 13 spgrgsmal, som indgar i de to
separate indikatorer: “Praktikvirksomhedernes oplevelse af eleverne” og ”Praktikvirksomhedernes
oplevelse af samarbejdet med skolerne”.

Den samlede indikator er beregnet som et simpelt gennemsnit af de 13 spgrgsmal, dvs. at alle spgrgsmal
vaegter lige meget i beregningen.

En praktikvirksomheds besvarelser indgar kun i den samlede indikator, hvis virksomheden har svaret pa
mindst halvdelen af spgrgsmalene bag indikatoren. Dvs. at virksomheden skal have svaret pa mindst 7 ud af
de 13 spgrgsmal for at indga i den samlede indikator.

| rapporterne med indikatorer vises gennemsnit for virksomhederne. Gennemsnittet gar fra 1 til 10, hvor 1
reprasenterer den darligst mulige tilfredshed, og 10 repraesenterer den bedst mulige tilfredshed.

Derudover viser rapporterne fordelingen af virksomhedernes gennemsnit inden for fglgende fire
kategorier: virksomheder med et gennemsnit fra 1,0 til 4,0; virksomheder med et gennemsnit fra 4,01 til
6,0; virksomheder med et gennemsnit fra 6,01 til 8,0 samt virksomheder med et gennemsnit fra 8,01 til
10,0.

Virksomhedernes gennemsnitlige generelle tilfredshed i 2016 var pa landsplan 7,5 ud af 10. Pa SESG var
den lidt hgjere pa 7,7.
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Figur 45 Virksomhedernes generelle tilfredshed pa indikatorer 2017 hele landet. Kilde: Databanken

Antal besvarelser: 129
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Figur 46 Virksomhedernes gennemsnitlige generelle tilfredshed pa indikatorer 2016 SESG. Kilde: Databanken

Den generelle tilfredshed varierer mellem uddannelserne. | Figur 47 fremgar variationen mellem
uddannelserne pa SESG for 2016. Af figuren kan man se, hvor stor en andel af besvarelserne, der ligger i de
forskellige intervaller. F.eks. kan man se en saerlig hgj tilfredshed pa skibsmontgruddannelsen, hvor 80% af
besvarelserne ligger mellem 8,1 og 10. Modsat ligger 50% af besvarelserne pa snedkeruddannelsen mellem
1 og 4, hvilket indikerer en forholdsvis lav tilfredshed.
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Antal besvarelser: 88
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Figur 47 Den generelle gennemsnitlige tilfredshed specificeret pa uddannelser 2017 SESG, Kilde: Databanken

Af Figur 45 og Figur 46 fremgar virksomhedernes generelle tilfredshed opdelt pa de enkelte indikatorer for
henholdsvis hele landet og SESG. Som det fremgar er virksomhedernes oplevelse af eleverne ens pa 8,1,
mens virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolen er lavere pa 7,2 pa landsplan og lidt bedre
med 7,4 pa SESG.

| skolens egen rapport er det muligt at se de konkrete virksomheders besvarelser pa de enkelte indikatorer.
Dermed er det ogsa muligt at arbejde pa en forbedring af tilfredsheden.

Pa SESG er der i Igbet af november 2017 gennemfgrt en ny virksomhedstilfredshedsundersggelse for
virksomheder der har, eller har haft, elever herfra i Ipbet af 2017.

Der var i alt 215 virksomheder pa listen, hvoraf 90 (41%) svarede pa undersggelsen. Det er godt 10%-point
feerre end i 2016.

Forud for undersggelsen blev der sendt orientering ud til samtlige virksomheder, med opfordring til at
deltage i undersggelsen.

Virksomhederne svarede pa 13 forskellige spgrgsmal, kategoriseret i 4 omrader;
1. Samlet tilfredshed

2. Elevens praestation
3. Samarbejde

48



4. Information og vejledning

Resultaterne af denne undersggelse bliver fgrst tilgaengelig i Databanken i Igbet af 2018, men vi kan selv
traekke resultaterne fra systemet og dermed ogsa arbejde lokalt med resultaterne med det samme.
Resultaterne for 2017 fremgar af Figur 48.

Overordnet set er det fornuftigt ud. Den samlede gennemsnitlige virksomhedstilfredshed pa SESG er steget
fra 7212016 til 73 i 2017 og ligger 3 over landsgennemsnittet. Tilfredsheden med elevernes praestationer er
faldet med 3 og ligger 2 under landsgennemsnittet. Tilfredsheden med samarbejdet med skolen er faldet
med 4 og ligger i 2017 lige pa landsgennemsnittet. Tilfredsheden med skolens information og vejledning er
steget med 1 og ligger nu 4 over landsgennemsnittet.

VTU 2017 | Virksomhedstilredshedsundersagelse - Svendborg Erhwervsskole & Gymnasier

100y

i

Sam|et tilfredshed Elevens prasstation Samarbejde Information og vejledning
Vi . Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier |y . Skolens resultat 2016 [/ . Landsgennemsnit EUD

Figur 48 Virksomhedernes gennemshnitlige tilfredshed 2016-2017 sammenlignet med landsgennemsnittet. Kilde: Ennova VTU
2017
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Skolens organisationsplan

Organisationsplan for Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier

1. august 2018
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Figur 49 Skolens organisationsdiagram
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Oversigt over opbygningen af erhvervsuddannelserne

Erhvervsuddannelser

En typisk erhvervsuddannelse tager 4 &r, men uddannelseme er forskellige og kan vare mellem 2 og 5 1/2 ar. Der er ogsa forskel pa, hvordan praktik og skoleophold er fordelt pa
de enkelte uddannelser. Mange uddannelser giver mulighed for at veelge et kortere foriab.
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Figur 50 Oversigt over opbygningen af erhvervsuddannelserne. Kilde: www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/uddannelser/overblik/grafisk-overblik



