FASTHOLD DINE MEDARBE]DERE
- GI'DEM UDDANNELSEOGFA
OKONOMISKHJELPTILDETTE

Hotel- og restaurationsbranchen mangler arbejdskraft og i saerdeleshed
fagleert arbejdskraft. Mange gode medarbejdere er allerede i branchen,
men har ikke papir pa deres kompetencer.

| stedet for at opsige gode medarbejdere i nedgangsperioder skal | derfor vaere
opmarksomme pd, at | kan gere dem faglaerte og fastholde dem i jeres virksomhed
samtidig med, at | far statte til jeres lenudgifter.

Rybners: SESG

UDDANNELSER Erhvervsuddannelse i Svendborg
mEmEm EUC-SYD



OKONOMI
Som arbejdsgiver udbetaler | Ign til jeres medarbejdere under uddannelsesforlgbet og har
fglgende tilskudsmuligheder:

Ufaglaerte medarbejdere med 2 ars relevant erhvervserfaring:

Muligt tilskud pr. uge: 6.040 kr. - Som arbejdsgiver modtager du under uddannelsesforlgbet
Iznrefusion fra AUB. Ved gaeldende regler er AUB pa op til 5.300 kr. om ugen* Der er ogsa
mulighed for at sege kompetencefonden "JA TAK til EFTERUDDANNELSE” om yderligere 740
kr.om ugen. Tilskuddet fra kompetencefonden er kun for virksomheder, der er omfattet af
overenskomst og indbetaler til Pension Danmark.

Ufaglaerte medarbejdere med mindre end 2 ars relevant erhvervserfaring:

Muligt tilskud pr. uge under skoleophold 5.300 kr. (AUB) + 1.110 (voksenlzaerlingetilskud) kr.
pr. uge i praktikperioder** - Medarbejdere med mindre end 2 ars relevant erhvervserfaring
vil bade mangle deres hovedforlgb + praktikperioder - Jeres lokale jobcenter kan hjzlpe jer
med, om jeres medarbejder er i malgruppen for voksenlzrlingetilskud.

Hvad kraever det? - Er | som virksomhed enige med jeres medarbejdere om, at uddannel-
sesvejen er den rigtige vej at ga for jer, skal din medarbejder have lavet en Realkompetence-
vurdering (RKV). Her vil en uddannelsesvejleder, fra en af de 5 erhvervsskoler, sasmmen med
jeres medarbejder gennemaga hidtidig erfaring og erhvervede kompetencer og herefter vur-
dere, om jeres medarbejder er i malgruppen for dette forlgb. Herefter indgar | sammen med
jeres medarbejder en uddannelsesaftale.

Varighed uddannelsesforleb: For medarbejdere med 2 ars relevant erhvervserfaring vil
uddannelsen til tjener maksimalt straekke sig over 18 uger og for gastronomer 24 uger

- For medarbejdere med mindre end 2 ars relevant erhvervserfaring vil Realkompetence-
vurdering kortlaegge uddannelsesforlgbets varighed.

Varighed Realkompetencevurdering: Skolerne i Syddanmark tilbyder at pabegynde
realkompetencevurdering senest 2 uger efter, at | retter henvendelse til skolen.

*Lognrefusionen pa 5.300 kr. gzelder for elever over 25 ar
** | gnrefusionen pa 5.300 kr. samt voksenlarlingetilskud gzelder for elever over
25 ar og er betinget af, at der udbetales voksenelevilgn under forlgbet
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Kontakt din lokale erhvervsskole eller Ho RESTA prvat Sorvice,
el og Restauration

Hotel og Rest:

JA TAK til EFTERUDDANNELSE

Gunhild Bjerre —
Chefkonsulent/VEU-Koordinator Clt[D Styrelsen for Arbejdsmarked
T:+4521296252 = og Rekruttering

M: Gunhild@Projektjatak.dk —




