ELEVTRIVSELSUNDERS@GELSERNE PA HHX | SKOLEARET 2022-2023

Vi arbejder for en laeringskultur pa skolen, hvor der er vaegt pa forpligtende og givende
feellesskaber. | Igbet af deres gymnasieuddannelse skal eleverne derfor ggre sig konkrete
erfaringer med, at de er vigtige medspillere i skolens kvalitetsarbejde. Det sker blandt andet pa
felgende niveauer:

e Afdelingsniveau: Hvor er der arlige obligatoriske undersggelser af elevernes trivsel (ETU),
og hvor ledelsen holder faste mgder med elevradet med henblik pa at drgfte kvalitet og
elevtrivsel.

e Fagniveau: Hvor eleverne mindst en gang pr. skolear evaluerer undervisningen og det
faglige indhold i deres fag.

e Individniveau: Hvor der er planlagt faste samtaler mellem
elever/studievejleder/klasselarer.

Bgrne- og Undervisningsministeriets har udviklet en central trivselsmaling (ETU), der er
obligatorisk at gennemfgre mindst en gang pr. skolear i perioden fra 1. november til den 31.
december. Styrelsen for It og Leering er dataansvarlig, og trivselsmalingen indsamles som en
statistisk undersggelse. Det betyder at elevens leerere og andre, der arbejder med eleverne, ikke
ma have adgang til de enkelte elevers besvarelser, men alene til elevernes samlede svar pa klasse-
og institutionsniveau.

Vi fglger en fast procedure for opfglgning pa ETU’en:

e Resultaterne sendes ud til den enkelte klasselzerer, som gennemgar dem med klassen.

e Pa den baggrund udpeger klassens elever relevante opmaerksomhedspunkter og forslar
konkrete handlinger og tiltag - bade i forhold til egen indsats og i forhold til ting, som de
gnsker, at laererne eller ledelsen skal tage hand om.

e Deindsamlede resultater fra alle klasser drgftes mellem ledelse og leerere i paedagogisk
rad.

e De indsamlede resultater fra alle klasser og input fra paedagogisk rad drgftes pa et mgde
mellem ledelse og elevrad, hvor der udarbejdes en handlingsplan.

e Der samles Igbende op pa handlingsplanen fx ved mgder mellem ledelse og elevrad.

OVERORDNEDE ETU-RESULTATER PA LANDSPLAN 2022

Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for landsplan.
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RESULTATER FRA ETU PA HHX — SVENDBORG 2022
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tetiines Oversigt over elevtrivsel

Dashboardet giver et overblik over trivslen pa valgt afdeling og uddannelse

borg Erhvervsskole & -Gymnasier, Skovsbovej, Hhx

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator

"Jeg er glad for at ga i skole"
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Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.

Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmiljp Pres og bekymringer
(2022) (2022) (2022) (2022)
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RESULTATER FRA HHX — SVENDBORG 2022 — FORDELT PA KLASSER OG ARGANGE
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OPSAMLING FRA HHX

Ledelsen har fulgt ovenstaende procedure for opsamling pa elevtrivselsundersggelsen.
Undersggelserne har saledes pa begge gymnasier vaeret drgftet dels pa klasseniveau og dels med
lererkollegiet, elevradet og i skolens paedagogiske rad.

Pa et helt overordnet niveau viser undersggelsen pa HHX et tilfredsstillende resultat for sa vidt
angar en sammenligning med resultaterne pa landsplan.

| forhold til skolens egne resultater for 2021 bemaerker vi desvaerre ogsa en lille tilbagegang ift.
indikatoren ”Social trivsel”. Det kaeder vi sammen med eftervirkninger efter corona-nedlukningen,
hvor det i en periode har vaeret vanskeligt at gennemfgre stgrre sociale arrangementer pa skolen.

Ledelsen har ngje gennemgaet tilbagemeldinger fra alle klasser, og har szerligt noteret fglgende
forslag/kommentarer, som er blevet drgftet med elevradet:

FORSLAG FRA KLASSERNE PA HHX:

1lg
e (@nske om bedre muligheder for skriftlig feedback.
e (@nske om tydeligere krav til skriftlige afleveringsopgaver.
e (nske om — at man selv ma bestemme siddeplads og grupper.
e Flere bordtennisbat — og tilskud til klassearrangementer.
e Mere variation i undervisningen — og veek med de faste grupper.
e (nske om mere plads til at arbejde uden for klasserne.
e (nske om flere sma pauser. 95 minutter er lang tid at sidde stille.
e Oplevelse af — at opgaverne klumper sig sammen.

2.g
e (nske om mere feedback pa skriftlige afleveringer.
e (@nske om bedre fordeling af opgaverne hen over skolearet.
e Makkerskabsgrupperne giver anledning til mange frustrationer.
e (nske om idreet pa 2. argang — eller idraet B.
e Opgaverne klumper sig for meget sammen.
e Der gnskes en diskussion af behovet for faste pladser og makkerskabsgrupper.
e (@nske om at biblioteket bliver til et stillerum.
e Der gnskes mange flere sociale arrangementer pa tvaers af argangene.

3.8.
e Der gnskes mere klare udmeldinger om krav og forventninger til indeholder i de skriftlige
opgaver.
e Der gnskes mere tydelighed om de faglige krav.
e En klasse oplever, at ledelsen ikke overholder det, som de har lovet — fx praemie for bedste
dgrudsmykning til julekonkurrencen.
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e Der gnskes flere sociale arrangementer.

e Der har veeret for mage leererskift.

e (@nske om flere virtuelle dage.

e (@nske om feerre dage med 4. modul.

e (nske om at der afholdes gammel elevfest, sa man kan komme tilbage til skolen.

ELEVRADET OG LEDELSEN HAR PA DEN BAGGRUND AFTALT:

e Der er behov for, at studievejlederne og ledelsen kommunikerer tydeligere om de
paedagogiske overvejelser, der ligger bag faste grupper/pladser.

e Skolens udendgrs skal efterses og renggres, sa de er klar til forarssasonen.

e Ledelsen har netop udarbejdet en ny handbog til laererne pa HHX/HTX — her praeciseres
retningslinjerne for laerernes feedback pa opgaver, herunder reglen om de tre uger.

e @nsket om Idraet B — kan desveaerre ikke imgdekommes, da det ikke harmonerer med vores
gvrige skemastruktur.

e Ledelsen opfordrer til, at eleverne ude i de enkelte klasser tager en snak med fagleererne
om behovet for at indlaegge sma pauser i modulerne.

e Vivurderer, at det vil veere vanskeligt at ggre biblioteket til stillerum, da vi ikke har
ressourcer til at kontrollere, om alle elever sa ogsa er stille. Vi opfordrer til, at man i stedet
aftaler, at stamklasselokalet kan fungere som stillerum ifbm. gruppearbejde.

e Ledelsen er opmaerksom pa at undga ungdvendige lzererskift, og i det kommende skolear
vil vi indfgre en ny klasselaererordning, hvor klasselaereren fglger klassen i alle tre ar.

e Pa nuvaerende tidspunkt har vi af faglige og paedagogiske grunde ikke et gnske om at
indfgre faste dage med virtuel undervisning.

e Ledelsen vil meget gerne understgtte sociale arrangementer, hvis elevradet vil sta for det
praktiske.

e Elevradet vil i Igbet af foraret 2023 drgfte, hvordan de i endnu hgjere grad kan medvirke til
at motivere deres kammerater til at rydde op og holde rent i vores fallesarealer.

Svendborg den 28. marts 2023

Sgren Jan Rasmussen Anders Hjortholm Steffensen
Rektor Elevradsformand HHX
Skovsbovej 43 Ryttervej 65 Porthusvej 71

. 5700 Svendborg 5700 Svendborg 5700 Svendborg
Erhvervsskole & Gymnasier TIf.: +45 72 22 57 00 TIf.: +45 72 22 57 00 TIf.: +45 72 22 57 00
mail@sesg.dk mail@sesg.dk mail@sesg.dk



