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2023-24 HTX afdelingens opfglgning pa elevtrivselsundersggelsen Svendborg Tekniske Gymnasium

Opfglgningen af ETU foregar dels pa klasseniveau, hvor klasselzerere drgfter resultatet med klassen og ned
klassens leererteam, dels pa afdelingsniveau, hvor ledelsen drgfter resultatet med elevradet, paedagogisk
rad og PFK.

Sammendrag af ETU
Trivslen fordelt pa de 5 differentierede indikatorer ligger i 2023 taet pa landsgennemsnittet. Set over tre ar
er faglig trivsel, social trivsel, og pres og bekymringer pa HTX faldet hver 0,1.
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Afdelingens opfglgning pa elevtrivselsundersggelsen %

Svendborg Tekniske Gymnasium

Opsummering pa klasseniveau

Hver klasselaerer har gennemgaet indikatorsvar for egen klasse og drgftet disse i klassen, og udfyldt en
opsamling med bidrag fra klassen, og fra klassens leererteam. | nogle klasser har dette resulteret i konkrete
indsatser som vedrgrer den enkelte klasse, og der er indsamlet bemaerkninger og forslag pa skoleniveau.

For klasserne pa HTX er resultatet for hver af de 5 indikatorer saledes:

HTX elevtrivselsundersggelse november 2023

i £ S|8 € g|& 8 £
Indikator IS " d|lN & SN[ o om
samlet "jeg er glad for at ga i skole" 39 -0,2
Faglig individuel trivsel 3,7 -0,1(4,1 3,8(3,9 3,5 3,5/3,7 3,5 3,8
social trivsel 41 0 143 43|41 39 41|40 3,8 44
leringsmiljg 35 0 |38 3,7|137 3,2 34|33 31 3,7
Pres og bekymringer 25 0 (29 26(23 22 24|24 2,7 2,6
Mobning 46 0 4,7 47|4,5 45 4,7|4,7 4,3 4,7

Bemaerkninger, eksempler pa indsatser og forslag fra de enkelte klasser;
Faglig trivsel: Flere klasser bemaerker at tydelighed mht. lektier, gruppearbejder og opgaver pavirker den
faglige trivsel.

Social trivsel: Szerligt én klasse har en udfordring med ensomme elever, som der er behov for hjzelp til,
klassen har ikke selv har fundet pa forslag. En klasse har nedsat et elevaktivitetsudvalg med 8 medlemmer
som star for faelles aktiviteter efter skoletid.

Leeringsmilj@: Flere klasser bemaerker hgjt stgjniveau i timerne, som pavirker undervisningsmiljget.

Pres & bekymringer: afhaengighed af gruppearbejde ved afleveringer naevnes som arsag til bekymring i en
klasse.

Mobning: | én klasse drgftes elev-elev relationer - hvad kan veere stgdende.

Opgaver i klasseteams: Drgftes klasseledelse i forhold til klare mal for undervisning og opgaver,
gruppedannelser, anvisninger af gruppearbejdspladser, fokus pa stgjniveau.

Anbefalinger til fokusomrader og indsatser pa afdelings- og skoleniveau: Eleverne gnsker mere
elevinvolvering i skolebeslutninger, og en del er traette af de nye mobil- og firewall regler. En klasse
efterspgrger en styrkelse af studievejlederfunktionen, og én klasse opfordrer til at der igen ses pa
placeringen af SO-forlgb og andre st@rre projekter, samt undga matematik i 4. modul i skemaet.
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Svendborg Tekniske Gymnasium

Opsummering pa afdelingsniveau

Beskrivelse af det seneste ars trivselsfremmende indsatser
Elevradet og ledelsen aftalte ved seneste ETU drgftelse, at

e Prioritere ressourcer til en laerer, som kan understgtte og igangsaette flere sociale aktiviteter for — og
sammen med — eleverne fx filmaftener, braetspil og LAN.

e Give et mindre tilskud til et HTX-fodboldhold — fx i form af kamptrgjer.

e Arrangere foredrag for eleverne, hvor der saettes fokus pa den gode omgangstone og pa digital
dannelse.

e Inddrage eleverne i en naermere drgftelse af, hvordan leererne kan blive bedre til at koordinere
afleveringer, og hvordan eleverne kan blive bedre til at prioritere deres tid, sa de far afleveret
opgaverne til tiden.

e Sikre at eleverne far udleveret et klart og overskueligt regnskab fra studieturene, sa alle er med p3,
hvad vi har brugt pengene pa.

Erfaringer med indsatserne, drgftet med elevradets formandsskab

Der har veeret prioriteret ressourcer til at understgtte sociale aktiviteter. Der har vaeret ivaerksat film-
aftener, og braetspilscafeer og LAN er gdet godt. Det kom ikke helt i mal med kamptrgjer til htx
fodboldholdet, Igbeklubben lykkedes det at lave trgjer til.

Der har vaeret oplaeg om digital dannelse og omgangstone v. Sgren Hebsgaard.

Der er fortsat behov for at elever og undervisere sammen drgfter udjeevning af arbejdsbelastning ved
afleveringer. Der er stadig elever som beretter om sammenklumpning af tests og afleveringer op til
standpunktskarakterer. Vi har drgftet om der kan indfgres ‘glidende’ datoer for standpunkt i forskellige fag,
men efter drgftelse med studieadministrationen ma vi konstatere at det nok ikke er praktisk muligt. Derfor
ma vi i feellesskab arbejde pa dialog i klassen og de enkelte fag om tests og afleveringer. Eksempelvis tests
og afleveringer ved afrunding af undervisningstemaer.

Overblik over studietursregnskaber gar ikke igen i ETU i ar, se det er ikke et aktuelt problem. Men vi vil
laegge op til at klasselaerer/turarranggr udarbejdet et kortfattet regnskab i overblik, fx overnatning,
arrangementer, transport, entrebilletter.

Sammenhang til undervisningsmiljgvurdering

Undervisningsmiljgvurderingen omhandler fysisk, psykisk og aestetisk undervisningsmiljg. Der indgik ikke
yderligere styrende spgrgsmal vedrgrende undervisningsmiljg i dette skolear, i forbindelse med
drgftelserne af ETU i den enkelte klasse, men aftaler og anbefalinger fra opsamlingerne i klasserne
demonstrerer, at disse aspekter naturligt indgar nar elever vurderer trivsel.
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Svendborg Tekniske Gymnasium

Opfelgningsmgder om ETU med fokus pa nye indsatser
Tager udgangspunkt i opsummeringerne pa klasse- og afdelingsniveau.

ELEVRADET v.

Bemaeerkninger og overvejelser til opsummeringen af dette ars ETU
formandskabet

Udsagnet under faglig trivsel om tydelighed er rammende. Vi drgftede om det vil
hjzelpe med mere skriftlig information, eller om underviserne skal afsaette mere tid til

’forventningsafstemning’ i undervisningen. Elevradet anbefaler mundtlige drgftelser.
Faglig individuel
trivsel Usikkerhed kan ogsa handle om hjemmeforberedelse. Fx er videoinstruktioner om
"hvad skal jeg?’ gode, men det er usikkert om undervisernes hertil tidsforbrug kan svare
sig. Men det kunne jo komme an pa afprgvninger. Kunne ogsa veere mere audio

feedback pa elevarbejder, frem for skriftlig feedback.

Aktivitetsudvalg er et forsgg pa egen respons fra én klasse. Det kan ggre gavn for en
stor del af klassen, men maske ikke altid for dém man allerhelst vil have inkluderet. Det
Social trivsel er dog helt sikkert godt at g@re noget, fordi det er gavnligt for det store flertal. Sa man
kan maske afsaette tid til dialog i klasserne om at organisere aktivitetsudvalg, og
fortaelle om mulighederne i skoleregi.

Ofte er stgjproblemer ved overgange til kollektiv information/opsamling, eller
diskussion. Dvs. noget med overgange imellem sekvenser i undervisningen kan vi
arbejde pa i samarbejde med eleverne. En inspiration fra foreningsliv hvor mange
elever jo er vant til at feerdes - tal til den enkelte som individ. Altsa teet pa den enkeltes
Laeringsmiljg gjenhgjde. Hvad kan vaere ‘opmaerksomhedsskaber’. ‘dirigentklokke’ og klappesignaler
kan opleves nedsaettende, men kultur er jo noget som skal skabes. Maske skal den
enkelte lerer selv aftale med klassen hvordan det skal fungere - fx hver gang leereren
saenker stemmen... Er det fa elever som stgjer? Nej det er mere en slags generel adfaerd
hvor man maske er 10 sekunder for l&enge om at opdage der skal vaere stille.

Nar man er i grupper som ikke fungerer godt, er det en stressfaktor. ETU udsagn
handler helt sikkert om forpligtende afleveringer (bedgmmelser). Der skal vaere traening
Pres og i gruppesamarbejde og det er en udfordring som skal drgftes. Der er stor forskel pa
bekymringer hvem der er gode praktikere og hvem er sprogligt mindede, og samarbejde er
simpelthen godt. Tale i undervisningen om at gruppesamarbejde ikke altid skal vaere
symmetrisk, men skal veere med tydelige rammer.

Der kan maske vaere noget med at elever fra mange baggrunde har forskellige attituder
og tiltaleformer og spydige kommentarer. Men faktisk sjaeldent oplevet andet end at
Mobning modtageren er ‘'med pa samme bglgelaengde’. Der er selvfglgelig vennegrupper, men
egentlig meget homogent. Sa ikke gruppe med szerlig adfaerd / taleformer. Det er ikke
bare '’kosmetisk’ men tallene er faktisk et udtryk for at det gar godt.

Forslag til indsats(er):

Ud over ovennaevnte, drgftede vi ogsa rammer for social trivsel og miljg ved etablering af udearealer i
parken (ved sgen), i form af bord/banke, bordtennisborde og discgolf. Samt graesplaenen ved HTX, omkring
aulaen. Og pallemgbler ved basketbanen.
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FZLLES PR Bemarkninger og overvejelser til opsummeringen af ETU

Pa HTX havde elevradet forslag om at arbejde med videoinstruktioner og
audiofeedback, og det kan vi tage op pa medarbejdermgder. Som pa HHX, indsaettes
faglig trivsel som fast indlaeg pa medarbejdermgder i det kommende skolear og

Faglig individuel varetages af FPR.

trivsel Det er ogsa vigtigt at undersgge, hvad der er forholdet mellem faglig motivation og
svaerhedsgrad. Huske altid at ggre klart "hvad er det vi gver her’. Fx som elev at blive
klar til at lytte pa et oplaeg mere end 10 minutter, sa man pa et tidspunkt kan lytte
20 minutter. Obs pa anderledes muligheder for gruppedannelser efter elevinteresse.

Social trivsel Godt eksempel fra den klasse som har lavet et aktivitetsudvalg. Det var i gvrigt
faciliteret af klasseleerer. Det er maske ogsa noget den styrkede klasselaererfunktion
kan opmuntre eller facilitere i flere klasser.

Drofte relation til bordopstillinger mv. i passende fora.

HTX er kendetegnet ved flere spredte elevtyper hvor nogle er mere flagrende i
leengere tid, og andre er meget fagligt fokuserede. Som elever selv naevner i ETU, er
Laeringsmiljg der behov for obs pa stgjninveau. Det er et faktum at alle har brug for ro. Veer
opmarksom pa klassens ‘’kommentarspor’, ofte distraherer det faktisk, selv om der
ofte kgrer faglig aktivitet i ’kommentarsporet’. Det kunne vaere et fokuspunkt hos
fagleerere. Nar nu det opleves sadan, sa ma vi ogsa forsgge at adressere det. St@j
avler stgj.

Tid til individuel fordybelse kan give god mening i seerligt de ‘lange’ fag, og det er
nok ikke noget der skal generaliseres pa. Men elevernes input videregives som
erfaringer / oplevelser til kolleger. Det kunne - ind imellem - give mening fx i forhold
til faglig leesning. Eksempelvis laese i timen, fremfor hjemmefra. Og mundtligt varsle
Pres og ‘regn med lektier i den kommende uge’.

bekymringer Behandler vi egentlig punktet rigtigt? Elevradet fremhaever at punktet nok er

opstaet pa grund af mere hjemmearbejde end der egentlig er fordybelsestid til. Max
12 timer pr uge er dét underviserne styrer efter. Hvis udgangspunktet er, at der
aldrig skal veere almindelige lektier, sa er der simpelthen forskellige paradigmer i
spil, dvs. arbejde med kulturen omkring gymnasiet.

Elevradet pa HTX fgler, som pa HHX, ikke mobning er et udbredt faenomen. Vigtigt,

Mobnin
g dejligt, at tallene af elevradet beskrives som troveerdige.

Forslag til indsats(er):
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