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2025-26 HHX-opfølgning på elevtrivselsundersøgelsen 

Side 1 af 8 

Opfølgningen på ETU foregår dels på klasseniveau, hvor klasselærerne drøfter resultatet med klassen og 

klassens lærerteam, dels på afdelingsniveau, hvor ledelsen drøfter resultatet med elevrådet, pædagogisk 

råd og PFK. Nedenfor følger et sammendrag af ETU til brug for disse drøftelser. 

Der indgår 511 elevbesvarelser fra HHX. 

Trivslen fordelt på de fem differentierede indikatorer ligger også i 2025-26 tæt på landsgennemsnittet. Der 

ses en lille forbedring på 0,1 point for indikatorerne læringsmiljø og mobning. Set over tre år er indikatoren 

læringsmiljø steget med 0,2 point. Højere er bedre. 

Oversigt på uddannelsesniveau 

Som tabel og samlet diagram. 
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Opsummering på klasseniveau, HHX 
Hver klasselærer har gennemgået indikatorsvarene for egen klasse, drøftet dem med klassen og udfyldt en 

opsamling, som også indeholder bidrag fra klassens lærerteam. I nogle klasser har dette resulteret i 

konkrete indsatser, der vedrører den enkelte klasse, samt mere generelle bemærkninger og forslag på 

skoleniveau. Se nedenfor. 

Bemærkninger, eksempler på indsatser og forslag fra de enkelte klasser 

Bemærkningerne er ordnet efter de overordnede indikatorer, men går ofte på tværs i elevernes feedback. 

På tværs af klasserne beskriver eleverne den overordnede trivsel som god i forbindelse med den mundtlige 

opfølgning i klasserne. De fleste udsagn handler om en god skolegang samt tilfredshed med lærerne og det 

faglige og sociale miljø i klasserne. De to gennemgående faktorer, som nævnes, er det sociale fællesskab 

med klassekammeraterne og relationen til lærerne. Der ses samtidig en progression fra 1.g, hvor alt er nyt 

ved skolestart og studieretningsstart, over 2.g, hvor eleverne generelt er mindst motiverede og mest 

belastede af opgaver, til 3.g, hvor studentereksamen nærmer sig. 

Faglig individuel trivsel  

Den faglige trivsel beskrives generelt som middel til god, men der er variation på tværs af klasser og fag. 

Elevernes faglige selvopfattelse er primært knyttet til den sociale trivsel samt lærernes mundtlige og skriftlige 

feedback. 

Der er eksempler, som peger på konkrete forhold, der hæmmer den faglige trivsel. Det opleves eksempelvis 

som demotiverende, hvis lærere italesætter, at ”vi er bagud”, frem for at fokusere på det, der fungerer godt. 

Medbestemmelse i forhold til siddepladser og gruppedannelse nævnes flere gange som noget, der kan styrke 

den faglige trivsel gennem øget faglig tryghed og selvbestemmelse. 

En gennemgående tilbagemelding er, at variation i materialer og arbejdsformer foretrækkes frem for lange 

tavlegennemgange eller ensformig lærermonolog. 

Social trivsel 

Den sociale trivsel vurderes generelt som god på tværs af klasserne, og evalueringen ligger på niveau med 

landsgennemsnittet. Det sociale fællesskab fremhæves som elevernes vigtigste trivselsfaktor og spiller 

samtidig en væsentlig rolle for faglig motivation og engagement. 

Samtlige klasser berører social trivsel, og de fleste rapporterer om et positivt socialt klima. Eleverne i flere 

klasser fremhæver klassens sammenhold, muligheden for at tale med alle og den gensidige hjælp, både 

fagligt og socialt, som centrale trivselselementer. Flere udsagn handler desuden om vigtigheden af ”at få alle 

med” samt om gensidig respekt. 

Læringsmiljø 

I nogle klasser er der en stor andel af eleverne, som oplever, at de ikke har tilstrækkelig indflydelse på 

arbejdsformer og fagligt indhold. I andre klasser beskrives det positivt, når eleverne oplever 

medbestemmelse. 

Støj, uro og manglende fokus, men også lav mundtlig deltagelse, beskrives som forhold, der påvirker 

læringsmiljøet negativt. I mange klasser er der et ønske om større og bredere mundtlig deltagelse i 

timerne, men der gives kun få konkrete forslag til, hvordan dette kan understøttes. 
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Variation i arbejdsformer og ønsket om små indlagte pauser til eksempelvis toiletbesøg og drikkevand er et 

gennemgående tema. Elever i flere klasser efterspørger mulighed for arbejdsro ved gruppearbejde. 

Problemstillingen hænger også sammen med et ønske om flere arbejdsformer, hvor eleverne kan forlade 

klassen og arbejde andre steder. 

Undervisning i 4. modul opleves af mange som særligt krævende, og flere elever beskriver, at både 

motivation og læringsudbytte er lavt i disse moduler. 

Pres & bekymringer 

Dette er det hyppigst tilbagevendende tema i de mundtlige opfølgninger i klasserne. Temaet handler primært 

om afleveringer og studieområdeforløb, og der efterspørges generelt bedre koordinering, eksempelvis ”langt 

lys” på fordelingen af opgavebelastningen. Derudover nævnes ophobning af afleveringer op mod perioder 

med standpunktskarakterer, som gives samtidig i alle fag. 

Eleverne skelner tydeligt mellem et naturligt og acceptabelt arbejdspres og et pres, der opleves som 

uhensigtsmæssigt eller demotiverende. Sidstnævnte opstår særligt, når afleveringer hober sig op, forløb 

placeres oven i hinanden, eller tidsestimaterne for opgaver opleves som urealistiske. 

Mobning 

Mobning opleves generelt ikke som et udbredt problem på skolen. Langt de fleste klasser bekræfter, at 

mobning ikke er en del af hverdagen. I evalueringen ligger eleverne dog kun svagt over landsgennemsnittet 

for uddannelsen, og der er enkelte konkrete forhold, som kræver opmærksomhed. 

Brug af kaldenavne og øgenavne beskrives i nogle tilfælde som en mild form for mobning, som bør undgås, 

og som lærerne bør være opmærksomme på og italesætte. 

Flere klasser, primært i 3.g, beskriver desuden en vis opdeling eller gruppering, hvor dele af klassen ikke 

omgås på tværs. Det opleves ikke som mobning, men udsagnene peger på en begrænsning i det sociale 

fællesskab  

Indsatser i klasseteams 

Klasseteamenes bemærkninger har fokus på de udfordringer, eleverne peger på. Tilbagemeldingerne viser, 

at der arbejdes aktivt med trivsel, også på tværs af klasser, eksempelvis gennem makkerskabsgrupper og 

faste pladser. 

Der arbejdes blandt andet med koordinering, differentiering, sociale aktiviteter for og med eleverne samt 

opmuntring til og facilitering af løbende dialog mellem eleverne og de enkelte faglærere.  

Forslag til ledelse og administration 

Flere af forslagene vedrører forhold i den daglige undervisning og organisering, hvor ledelse og 

administration kan understøtte arbejdet med elevtrivsel. Der peges blandt andet på et ønske om fortsat 

fokus på koordinering af opgaver og aktiviteter samt på en hensigtsmæssig balance mellem faglige og 

sociale aktiviteter i skoleåret. 

Der er samtidig et generelt ønske om sociale aktiviteter og fællesskabende arrangementer på tværs af 

klasser og årgange. Erfaringerne viser dog også, at deltagelsen i frivillige aktiviteter kan variere, blandt 

andet fordi mange elever prioriterer fritidsarbejde og aktiviteter uden for skolen. Det peger på en fortsat 

opmærksomhed på, hvordan sociale aktiviteter placeres og organiseres, så de opleves som relevante og 

tilgængelige for eleverne. 
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I forhold til de fysiske rammer efterspørges der særligt flere muligheder for arbejdsro og opholdsmiljøer til 

gruppearbejde og fordybelse. Desuden nævnes parkeringsforhold som et praktisk hverdagsforhold med 

betydning for elevoplevelsen i hverdagen. 
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Drøftelser af trivselsindsatser på afdelings- og uddannelsesniveau 
Ved drøftelser mellem ledelse, elevråd og PR tages der udgangspunkt i ETU-resultatet, de konkrete udsagn 

fra dette års ETU-opsamling samt nedenstående oversigt over årets trivselsindsatser med henblik på 

formuleringen af næste års indsatser. 

Elevtrivselsindsatser i skoleåret 2025-26 

På området elevtrivsel er der i indeværende skoleår arbejdet med: 

• Systematisk forløb ”gymnasiekørekort”, herunder IT på HHX og HTX.  

• Koordinering af undervisningsevalueringer, drøftelser i faggrupper samt inddragelse i forbindelse 

med MUS.  

• Fastholdelse af nyere og eksisterende traditioner, særligt fællessamlinger på HHX samt fælles 

klimahandledag og aktivitetsdag på HTX.  

• Fælles pædagogisk eftermiddag om pædagogisk værtsskab.  

• Pædagogisk eftermiddag om blandt andet bevægelse i undervisningen.  

• Forbedring af cykelparkeringer.  

• Forbedringer af toiletforhold mv.  

• Nye AV- og netværksinstallationer. 

Sammenhængen til undervisningsmiljøvurdering 

Undervisningsmiljøvurderingen omhandler det fysiske, psykiske og æstetiske undervisningsmiljø. Den 

gennemføres ved brug af spørgeskemaer i Microsoft Forms. Undervisningsmiljøvurderingen gennemføres 

og bearbejdes af SESG’s arbejdsmiljøorganisation. 

Fra næste skoleår arbejdes der på at integrere data fra ETU, UMV og undervisningsevalueringer mv. 

gennem et nyanskaffet IT-system. 

Skemaer til opfølgningsmøder om ETU med fokus på nye indsatser 

Tager udgangspunkt i opsummeringerne på klasse-, uddannelses- og afdelingsniveau. 

ELEVRÅDET v. 

formandskabet 
Bemærkninger og overvejelser til opsummeringen af dette års ETU 

Faglig trivsel 

Vi har det sådan at siddepladser er faste i 1g af princip, og i 2g og 3g hvis nødvendigt. 

Bliver forskelligt klar til større frihed – som helhed. Det vi læser i feedbacken er nok, at 

det rammer dem som er hurtigere klar til selvstændige gruppevalg.  

Nogle undervisere har et klassespejl og andre lærere har haft medbestemmelse på 

grupper som på sin vis også er faste. 
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Det er fint med gradvis overgang i valgfrihed – men det skal ikke være fast fra start til 

slut. Det er også vigtigt at der kan være forskel på fag, fordi nogle gruppedannelser er 

mere oplagte end andre.  

Social trivsel 

Der har været en del snak i elevrådet om at de enkelte klasser fungerer fint, men på 

tværs af årgange er der en større udfordring. Mange elever kender kun egne 

klassekammerater og måske ikke engang de andre man har valghold med (også i 3g). 

Læringsmiljø 

Et eksempel på medindflydelse kan være at læreren rammesætter en faglig opgave, fx 

en tekst skal analyseres, og at eleverne er med til at vælge arbejdsform. Typisk over 

mere end ét modul så der kan være en rullende proces med fremlæggelser, delklasse-

undervisning eller andet. Kan resultere i at klassen på skift vælger blandt 3-4 formater. 

Pres/bekymringer 

Det er reelt at opgaver og tests bygger op lige inden standpunktskarakterer. 

Vi arbejder med en maksimal arbejdsbelastning om ugen, så det er en grænse alle 

kender. Men hvis man har den maksimale belastning i flere uger efter hinanden, bliver 

arbejdspresset for højt. 

Mobning 

Det kan være et problem hvis nogle ikke vil samarbejde i grupper inden for klassen, 

underviserne kan godt opblandet det lidt. Man opnår erfaringer man kan bruge til at 

lave gode grupper til de store opgaver. Makkerskabsgrupper i 3g er mindre relevant 

end 1g. 

Man kan godt diskutere, at kaldenavne jo også opleves af dem som ikke indgår i en 

gruppejargon. Derved kan gruppers jargon påvirke andre i klassen.  

Opfølgning på og forslag til indsats(er) (også indarbejdet ovenfor): 

Man kommer jo bagud hver gang man laver flere fællesarrangementer og mindre klasseundervisning. Derfor 

kommer de her lærerkommentarer med ’nu er vi bagud’, som virker demotiverende. 

De små forbedringer på toiletforhold var tiltrængte så det er fint det blev forbedret. I den kommende tid 

handler det om bedre papirskraldespande. Dvs. små, løbende forbedringer. Der har været episoder med 

vaping, og nu er der en elevrådsdrevet indsats for at opsætte optiske alarmer som hyler ved vaping. 

 

Ledelse & PR Bemærkninger og overvejelser til opsummeringen af ETU 

Faglig trivsel 

Processerne omkring gruppedannelser i HHX-klasserne følger fælles principper fastlagt 

af ledelse og PR. I 1.g arbejdes der som udgangspunkt med faste grupper, mens der 

gradvist åbnes for større medbestemmelse og frihed hen ad vejen. 

Social trivsel 

Der er en praksis for, at valgfag sammensættes med udgangspunkt i færrest mulige 

stamklasser. Dette blev drøftet med elevrådet, hvor det blev fremhævet som positivt, 

at eleverne på den måde får en ”tryg base” med over på valgholdene. 

Samtidig kan lærerne i løbet af et valgfagsforløb understøtte social opblanding, 

eksempelvis gennem gruppedannelser, så eleverne opbygger relationer på tværs af 
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stamklasserne. Det kan være et relevant fokuspunkt i højere grad at arbejde med social 

opblanding allerede tidligt i valgfagsforløbene, samtidig med at princippet om færrest 

mulige stamklasser fastholdes. 

Det blev desuden drøftet, at sociale initiativer på tværs af klasser ikke altid har høj 

deltagelse. Sociale aktiviteter kan eksempelvis være virksomhedsbesøg eller fælles 

arrangementer som bowling på tværs af flere klasser, både i forbindelse med 

almindelige skoledage og studieture. 

Som underviser kan man desuden have fokus på gruppedannelser samt på faglige og 

sociale ”ryste sammen”-aktiviteter, der understøtter relationer og fællesskab i klassen. 

Læringsmiljø 

I ETU-opsamlingen efterspørges der medindflydelse på undervisningen, men mange 

elever har samtidig vanskeligt ved at sætte konkrete ord på, hvordan den manglende 

indflydelse opleves. Det er en reel didaktisk udfordring, hvordan elevinddragelse kan 

omsættes meningsfuldt i undervisningen.  

Et eksempel kan være dialog med eleverne om ønsker til kommende temaer, 

arbejdsformer eller tilrettelæggelse af forløb, snarere end spørgsmål om eksempelvis 

lektiemængde. 

Forslag fra ETU- og elevrådsopsamlingen vedrørende medindflydelse på arbejdsformer 

sendes videre til drøftelse i de enkelte faggrupper i det kommende skoleår. 

Pres/bekymringer 

Der er allerede et betydeligt fokus på fordelingen af opgaver i forbindelse med 

planlægningen af skoleåret samt gennem løbende drøftelser med lærerne undervejs. 

Stedprøver anvendes desuden som en måde at aflaste elevernes fordybelsestid på, 

hvilket reducerer den formelle arbejdsbelastning.  

Der blev i ETU-opsamlingen nævnt enkelte konkrete sammenfald mellem større forløb 

og prøver. Disse forhold er efterfølgende blevet håndteret og forventes derfor ikke at 

udgøre samme udfordring i det kommende skoleår. 

Det er samtidig et vilkår i gymnasiet, at arbejdsbelastningen i perioder vil være højere 

end i andre. Mindre opgaver og løbende aktiviteter i fagene kan hverken eller bør 

detaljestyres fuldstændigt, da det ikke vil være fagligt hensigtsmæssigt. Der kan derfor 

være behov for at understøtte elevernes forståelse af, at arbejdsintensiteten naturligt 

varierer gennem skoleåret, og at dette også kræver løbende prioritering mellem skole, 

fritidsarbejde og øvrige aktiviteter.  

Oplevelsen af pres og bekymringer kan desuden hænge sammen med mere generelle 

forhold som søvn, restitution og hverdagsvaner. 

Mobning 

En hård omgangstone eller intern gruppejargon kan risikere at blive selvforstærkende 

og påvirke klassefællesskabet negativt. Det bør derfor løbende adresseres i 

lærergruppen med henblik på, at emnet tages op i klasserne, når det vurderes relevant. 
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Øvrige bemærkninger: 

Opgraderingen af AV-installationer er gennemført på både HHX og HTX, og gruppearbejdspladserne på HTX 

er blevet væsentligt forbedret. På HHX er der fortsat udfordringer i forhold til indretningen af 

gruppearbejdsområder, da storrummet ofte skal ryddes i forbindelse med arrangementer. Dette giver nogle 

praktiske begrænsninger i forhold til den faste møbelindretning. 

Parkeringsforhold har været drøftet flere gange i elevrådet. Midlertidige nedlukninger kommunikeres nu på 

forhånd til eleverne, hvilket der generelt er tilfredshed med. Der er fortsat ønsker om flere 

parkeringspladser, men dette er vanskeligt at imødekomme inden for de eksisterende fysiske rammer. 

 


