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INDLEDNING  

Selvevalueringen og den tilhørende handlingsplan er en årlig opsummering og udgør en central del af 

erhvervsgymnasiernes kvalitetsarbejde. Den sikrer, at vi systematisk vurderer vores resultater i forhold til både de 

nationale uddannelsespolitiske mål og skolens egne målsætninger for faglig og social udvikling. 

Arbejdet er udarbejdet af ledelsen i samarbejde med den pædagogisk-faglige koordinator og på baggrund af løbende 

dialog med medarbejder- og elevrepræsentanter, herunder studievejledere og pædagogisk råd. Selvevalueringen og 

handlingsplanen indgår som en del af SESG’s orienteringer til bestyrelsen. 

I selvevalueringen indgår følgende data og resultater for HHX- og HTX-uddannelserne: 

• Elevtrivselsdata.  

• Gennemsnitlige eksamensresultater, løfteevne (socioøkonomisk reference), frafald, overgange samt 

fraværsdata.  

• Elevernes evalueringer af undervisningen.  

• Vurderinger af afdelingernes strategiske indsatser, blandt andet inden for bæredygtighed og digital 

dannelse.  

 

Svendborg, maj 2026 

Søren Jan Rasmussen, rektor 

Claus Borre, pædagogisk-faglig koordinator 

  

 

ELEVTRIVSEL  

Mål og 

indsatser  

Forbedring af elevernes trivsel på uddannelsesniveau, fagniveau og individniveau. 

På uddannelsesniveau inddrages elevrådet gennem faste møder. I dette skoleår er der udpeget en 

elevrådskoordinator (underviser) fra henholdsvis HHX og HTX, som deltager i elevrådenes møder. 

Elevrådene holder desuden møder med ledelsen i forbindelse med forårets opfølgning på 

elevtrivselsundersøgelsen samt ved andre relevante lejligheder. Møderne afholdes særskilt for de to 

uddannelser. Elevrådene arbejder samtidig på at mødes oftere på tværs af uddannelserne. 

De koordinerede undervisningsevalueringer anvendes til samlet opfølgning og til at skabe et 

helhedsblik på elevernes vurdering af undervisning og faglighed. Evalueringerne gennemføres i 

perioden oktober-december, så der sikres tid til fælles opfølgning og dialog i foråret. Opfølgningen 

foregår dels i faggrupperne, dels i forbindelse med MUS. Derudover evalueres der direkte med 

eleverne i forbindelse med studieområdeforløb. 

Der afholdes faste samtaler mellem elever og klasselærer samt mellem studievejleder og hver enkelt 

elev i 1.g. Opfølgning på samtalerne sker blandt andet i lærerteams med ledelsesdeltagelse. Formålet 

er at understøtte elevernes individuelle faglige og sociale trivsel.  

Beskrivelse  ETU’en blev gennemført som planlagt ved udgangen af november 2025. Dette var ca. tre uger senere 

end normalt med den hensigt, at eleverne på dette tidspunkt var faldet til i deres nye klasser efter 

starten på studieretningsforløbene. ETU-resultatet fra STIL blev tilsvarende åbnet senere, så 

opsamlingerne i klasserne fandt sted i uge 9. På begge gymnasier har vi i foråret 2026 fulgt vores 

almindelige procedure. Rutinerne for individuelle elevsamtaler er gennemført som hidtil. På HTX er der 

indført opfølgende fællesmøder med alle lærere og ledelsen, som forberedes af klasselærer og 

studievejleder. Formatet har været givende og videreføres i det kommende skoleår. 

Drøftelser af undervisningsevalueringer fra forskellige hold indgår fortsat i samarbejdet i faggrupperne, 

hvor evalueringerne løbende tages op og drøftes.  
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ELEVTRIVSEL  

Status og 

opfølgning  

Trivslen fordelt på de fem differentierede indikatorer ligger tæt på landsgennemsnittet. For HHX er 

resultatet 0,2 point over landsgennemsnittet for læringsmiljø og 0,1 point for mobning (mere er bedre). 

For HTX ligger indikatorerne på landsgennemsnittet, dog 0,1 point højere for læringsmiljø samt pres og 

bekymringer. 

ETU-resultatet er stabilt for begge uddannelser sammenlignet med tidligere år. Læringsmiljøet på HHX 

er nu steget med 0,1 point to år i træk. På HTX ses en svag fremgang for læringsmiljøet på 0,1 point og 

tilsvarende 0,1 point for pres og bekymringer. 

Der er tale om relativt små ændringer i ETU-gennemsnittene, og det er derfor et tilbagevendende 

samtalepunkt i lærerkollegiet, hvordan vi i højere grad kan identificere relevante forskelle og tendenser. 

I ledelsesgruppen arbejdes der derfor med overvejelser om at supplere ETU med mere kvalitative 

metoder, eksempelvis fokusgruppeinterviews med elevråd eller 3.g-elever, for at opnå et bredere 

perspektiv på trivsel og skoleudvikling. 

I ETU-opfølgningerne på både HHX og HTX peges der fortsat på betydningen af gruppedannelser og 

gruppearbejde. Temaet fylder både i undervisningen og i studievejledningen, og der vil derfor fortsat 

være fokus på erfaringsudveksling og fælles drøftelser på tværs af uddannelserne. 

På HTX er der desuden blevet drøftet muligheder for en anderledes organisering af skoledagen, 

eksempelvis med færre forskellige fag pr. dag, flere temadage samt virtuelle moduler eller 

undervisningsdage som variation i undervisningen. 

I år har HTX gentaget klimahandledagen som en fællesskabsskabende aktivitet på tværs af årgange. 

Klimadagen viderefører samtidig arbejdet med klimahandlinger på uddannelserne. Dagen 

tilrettelægges som workshops, hvor elevernes grønne udvalg indgår i planlægningen. Ambitionen er, at 

udvalgets arbejde videreføres gennem rekruttering af nye elever, så der også fremover kan 

gennemføres kampagner og andre tiltag på skolen. Udvalget er en tværgående aktivitet, hvor det 

aktuelt kræver en ekstra indsats at rekruttere elever til aktiv deltagelse i koordinering og planlægning af 

klimahandlinger. I det kommende skoleår prioriteres flere ressourcer til denne opgave. 

Den fælles aktivitetsdag på HTX gentages som fejring af 3.g-elevernes sidste skoledag. Aktivitetsdagen 

omfatter alle årgange og kolleger, og 2.g står for planlægningen i samarbejde med 

lærerrepræsentanter. Det forventes, at styrkelsen af klasselærerfunktionen i sidste skoleår samt de 

pædagogiske aktiviteter om pædagogisk værtsskab, gruppedannelser mv. vil bidrage positivt til 

forbedring af både social trivsel, læringsmiljø og reduktion af pres og bekymringer på begge 

uddannelser. 

Indsatsen for at arbejde med læseformål blev sidste år evalueret som relevant, men med behov for 

justeringer i form. Dette års indsats har derfor været placeret i faggruppeteams til løbende drøftelse på 

begge uddannelser. De enkelte faggrupper har lidt forskelligt fokus, og arbejdet med multimodale 

tekster, læsefokus og sammenkædning af tekster med praktisk arbejde indgår i læseindsatsen. 

Som udløber heraf vil HTX starte et nyt tiltag med en tværgående læseaktivitet, hvor eleverne skal læse 

romaner i et læsebånd med lærerne som rollemodeller. Målsætningen er at øge elevernes interesse for 

læsning generelt og forbedre elevernes læsehastighed til gavn for læsning i fagene. Tiltaget evalueres 

efter første års afvikling. 

Elevernes egne udvalg og aktivitetsgrupper er en vigtig kilde til det sociale liv på skolen, som vi fortsat 

vil understøtte. Brætspilsklub og læsekreds på HTX er fortsat aktive, og det samme gælder LAN-

aktiviteterne. På HTX har vi desuden arbejdet med skakaktiviteter og skakturneringer, som har været en 

positiv erfaring og bidraget til det sociale miljø. 

Der er vigende tilslutning til fredagscafé og fester på HTX, hvilket i nogen grad kan tilskrives faldende 

elevtal. Der kan i samråd med eleverne iværksættes ændringer i fredagscafékonceptet, og der kan 
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arbejdes mere aktivt for, at eleverne fremover deltager mere i de fælles fester med HHX og Business-

EUD (Skovsbovej-fester). På HHX er forskellige formater for sociale aktiviteter blevet afprøvet, men der 

arbejdes fortsat på at finde gode løsninger, som kan øge elevopbakningen til fælles sociale aktiviteter. 

Festerne er fortsat et velfungerende indslag på HHX med stor elevtilslutning. 

Udbygningen af cykelparkeringen ved HTX er sat på pause til fordel for udbygningen af den store fælles 

cykelparkering ved skolens hovedindgang, hvor der planlægges mere overdækning. Den større plan for 

etablering af et fælles udemiljø i skolens park afventer fortsat afklaring af overordnede forhold. 

Indemiljøet på HTX og 10. klasse har i løbet af skoleåret gennemgået et større løft. Næste trin i 

opgraderingen vedrører indgangspartiet til HTX. Der er aktuelt ikke truffet yderligere beslutninger om 

lokaleforbedringer. Vi er desuden i mål med den nuværende plan for opgradering af skolens AV-udstyr.  

ELEVTRIVSEL  

Ledelsens 

vurdering  

Ledelsen følger løbende de nationale drøftelser og initiativer på trivselsområdet, herunder 

Undervisningsministeriets opfølgning på Trivselskommissionens anbefalinger. Selvom kommissionens 

arbejde primært retter sig mod grundskoler og efterskoler, vurderes flere af perspektiverne også at 

have relevans i gymnasiesammenhæng. Temaer som modvindskompetence, balancen mellem trivsel og 

præstationskrav samt udviklingen i elevernes oplevelse af pres og psykisk sårbarhed indgår derfor i 

skolens fortsatte refleksioner om trivsel og læringsmiljø. Skolen følger desuden udviklingen i de 

nationale trivselsmålinger og kommende justeringer på området. 

I dette skoleår er SPS-indsatsen samtidig blevet opprioriteret og yderligere professionaliseret, blandt 

andet gennem tydeligere organisering og øgede ressourcer. Ambitionen er at styrke støtten til elever 

med særlige behov og samtidig sikre tæt koordinering mellem SPS, studievejledning, lærere og ledelse. 

På HTX har der fortsat været fokus på at styrke elevernes deltagelse i faglige aktiviteter og konkurrencer 

med afsæt i uddannelsens teknologiske og naturvidenskabelige profil, herunder deltagelse i 

entreprenørskabsforløb og matematikaktiviteter som Georg Mohr-konkurrencen. På HHX arbejdes der 

samtidig med innovation og entreprenørskab, blandt andet gennem elevprojekter med opstart og 

udvikling af egne virksomheder. 

Skolen har i forlængelse af tilsynet om elevrådsarbejde i 2025 arbejdet videre med en tydeligere 

organisering og formalisering af elevrådsarbejdet. Der er blandt andet etableret 

elevrådskoordinatorfunktioner på begge uddannelser, og der arbejdes med at udvikle faste rammer for 

dialog mellem elever og ledelse om skolens udvikling og trivsel. Ledelsen vurderer samlet set, at der er 

tale om en positiv udvikling i elevernes trivsel, hvor indikatorerne ligger på eller tæt ved 

landsgennemsnittet, og hvor der ses fremgang på flere områder sammenlignet med tidligere 

undersøgelser. De nye fællesskabsaktiviteter på HTX vurderes at have haft en positiv effekt og forventes 

også fremadrettet at bidrage til både social og faglig trivsel. Samtidig peger resultaterne på behovet for 

fortsat opmærksomhed på mobning og eksklusion samt på en styrket indsats for at øge 

elevopbakningen til fælles sociale aktiviteter. 

Ledelsen vurderer desuden, at de fysiske rammer, herunder forbedringer af ude- og indemiljø samt 

fornyelse af AV-udstyr, udgør væsentlige bidrag til elevernes læringsmiljø. Endelig vurderes styrkelsen 

af klasselærerfunktionen og organiseringen af klasseteams sammen med de pædagogiske indsatser om 

værtskab og gruppedannelser at understøtte en fortsat positiv udvikling af trivsel og læringsmiljø på 

begge uddannelser.  
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EKSAMENSRESULTATER, OVERGANGE, FRAFALD OG LØFTEEVNE  

  

Mål  

 

På både HHX og HTX er den overordnede målsætning at sikre, at alle elever udvikler deres faglige 
kompetencer til det højest mulige niveau. Vi ønsker, at eleverne ikke blot opnår stærke 
eksamensresultater, men også tilegner sig studiekompetencer, der ruster dem til videre uddannelse og 
karriere. 
 
Det er desuden en målsætning, at flest mulige elever gennemfører deres ungdomsuddannelse. I den 
forbindelse indgår data om trivsel, fravær og frafald som centrale elementer i vurderingen af elevernes 
samlede studieforløb.  
  

Beskrivelse  Som pejlemærke for elevernes faglige niveau anvender vi prøvekarakterer og skolens løfteevne, dvs. 
evnen til at løfte eleverne i forhold til deres socioøkonomiske baggrund. Vores ambition er som 
minimum, at elevernes præstationer ligger på niveau med de forventede gennemsnitsresultater på 
landsplan. Et centralt mål er desuden at reducere frafald, både i grundforløbet og gennem resten af 
uddannelsen. 
 
Strategien for den interne evaluering af undervisningen og elevernes faglige standpunkt er et centralt 
element i skolens kvalitetsarbejde og offentliggøres på skolens hjemmeside. 
 
I det kommende skoleår arbejdes der videre med at skabe større sammenhæng mellem skolens 
forskellige evaluerings- og kvalitetsdata, herunder undervisningsevalueringer, ETU og 
undervisningsmiljøvurderinger. Målet er at styrke det samlede overblik og skabe et bedre grundlag for 
fælles drøftelser af trivsel, læring og skoleudvikling. 
 
Som supplement til de kvantitative data overvejes det desuden at inddrage mere kvalitative 
perspektiver, eksempelvis gennem fokusgruppeinterviews med elevråd og elever fra 3.g. 
 

Status/ 

opfølgning  

Tabellen nedenfor opsummerer et udvalg af de resultater, som indgår i det risikobaserede tilsyn. Skolens 

prøvekarakterer og løfteevne ligger samlet set på niveau med landstallene. Løfteevnen på HTX vurderes 

i år til 0,2 point over landsgennemsnittet. Set over de seneste fem år er gennemsnittet stabilt med 0,14 

point for HHX og 0,04 point for HTX. 

 

Frafaldet efter grundforløbet har i indeværende skoleår (nuværende 1.g) været 7,8 % på HHX og 7,5 % 

på HTX. Frafaldet efter 1.g udgjorde for sidste årgang (nuværende 2.g) 7,0 % på HHX og 14,7 % på HTX. 

Frafaldet på landsplan viser samme tendens mellem HHX- og HTX-uddannelserne, dog ligger frafaldet på 

HHX i Svendborg fortsat under landsgennemsnittet. For både HHX og HTX er frafaldet højere end ved 

sidste opgørelse. Udviklingen drøftes løbende på de enkelte uddannelser i relevante fora, og 

stigningerne kan blandt andet ses som en mulig konsekvens af skolens øgede fokus på tidlig opsporing 

og vejledning. 

 

Ambitionen er fortsat at fastholde alle elever, men i nogle tilfælde fører tidlig vejledning til omvalg, hvor 

vi vægter det højt at hjælpe eleverne videre til det tilbud, der passer bedst til deres behov og 

forudsætninger. Vi forventer fortsat, at det øgede fokus på fastholdelse i den pædagogiske praksis vil 

afspejle sig positivt i elevernes resultater. Samtidig er vi opmærksomme på, at elevgruppen ved 

skolestart rummer større forskelle i faglige og personlige forudsætninger end tidligere, hvilket vi så vidt 

muligt søger at imødekomme i den pædagogiske praksis. 
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Ledelsens 

vurdering  

Ledelsen vurderer, at resultaterne samlet set er tilfredsstillende. Løfteevnen på HHX ligger stabilt over 

landsgennemsnittet, mens HTX i det seneste år har ligget marginalt under. Karaktergennemsnit og 

overgangstal ligger samlet set på niveau med landsgennemsnittet. 

Frafaldet er fortsat lavere end landstallene på flere områder, selvom der ses en mindre stigning 

sammenlignet med tidligere opgørelser. Ledelsen vurderer, at de iværksatte indsatser omkring 

klasselærerfunktion, social trivsel og tidlig opsporing er vigtige redskaber i arbejdet med at fastholde 

eleverne.  

Vi vil derfor fastholde fokus på både at reducere frafaldet yderligere og styrke elevernes faglige 

progression gennem fortsat udvikling af den pædagogiske praksis og den tværgående koordinering 

omkring elevernes trivsel og læring. 

  

  

 

AKTUELLE OG KOMMENDE INDSATSOMRÅDER OG FORLØB  

Titel  Digitale kompetencer og digital dannelse   

Mål og 

indsatser  

Projektet MYRE, hvor SESG var projektholder, blev iværksat i 2021 med fokus på uddannelsernes 

strategiske arbejde med digitale kompetencer og digital dannelse. I indeværende skoleår er første år af 

det nye Interreg-projekt MYREcross blevet gennemført med SESG som leadpartner. I projekterne 

udvikles undervisningsforløb om og med moderne teknologier som VR, AR og AI. 

 

I dette skoleår videreføres desuden en mindre indsats med anvendelse af generativ AI i den faglige 

undervisning, organiseret som erfaringsudveksling og samarbejde i faggrupperne. 

 

I det kommende skoleår skal der i regi af MYREcross udvikles AI-materialer i samarbejde med andre 

skoler til brug for et grundkursus i ”AI-kørekort” for elever og eventuelt undervisere. Derudover 

arbejdes der med forsøg omkring en lokal (lukket) AI-server til billedgenerering samt eventuelle AI-bots 

til brug i faglige undervisningsforløb, eksempelvis inden for virksomhedsøkonomi og kemi. 

 

Nøgletal for uddannelserne 

 

Indikatorer til det risikobaserede tilsyn 

(Landstal)
2022/23 2023/24 2024/25 2022/23 2023/24 2024/25

Prøvekarakterer, SESG 7,1 7 6,7 7,3 7,6 8,1

Socioøkonomisk reference 7 6,7 6,7 7,2 7,7 7,9

Løfteevne 0,1 0,3 0 0,1 -0,1 0,2

Frafald (efter grundforløb, 4 mdr)  4,8 7,8  3,4 7,5

DK total 5,1 6,1 6,2 6,7

Frafald (efter 12 mdr, forrige årgang) 8,7 7,0 8,6 14,7

DK total 9,9 9,4 13,3 13,2

Overgange efter 2 år, årgang 2020/21 40,9 60,3

DK total  46,2  67,1

Nøgletal for HHX Nøgletal for HTX 
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Beskrivelse  Særlige hensyn til GDPR og ophavsret har indtil videre vanskeliggjort en bred undervisningsmæssig 

anvendelse af flere af de AI-tjenester, som mange undervisere ellers afprøver og arbejder med 

individuelt eller i privat regi. Flere ledere og undervisere har deltaget i AI-konferencer og workshops 

med henblik på lokal videndeling og udbredelse på skolen. 

 

En IT-medarbejder deltager i AI-kørekortet i regi af CIU, hvorfra vi forventer at kunne anvende 

erfaringerne i udviklingen af vores eget AI-kørekort for elever. 

 

MYRE-projektet har givet mulighed for at eksperimentere med teknologier som Virtual Reality, kunstig 

intelligens og maritime teknologier i undervisningen. Eksempler herpå er livekonferencer med forskere 

ombord på et tysk forskningsskib, 3D-visualisering af DNA-molekyler samt AI-genererede opgaver til 

færdighedstræning i virksomhedsøkonomi. 

 

MYRE-projektets konferencer har desuden bidraget til at igangsætte samarbejder med andre 

uddannelsesinstitutioner. Et eksempel herpå er et tværfagligt samarbejde om nuklearmedicin med 

karrierefokus mellem fysik, bioteknologi og professionsuddannelser. 

 

Derudover afholdes der hvert skoleår oplæg og foredrag om digital dannelse, primært rettet mod HHX-

eleverne, med fokus på blandt andet sociale medier, digital adfærd, informationskritik og kunstig 

intelligens. 

Status/ 

opfølgning  

MYRE- og MYRE-DK-DE-projekterne er nu afsluttet, men erfaringerne og resultaterne videreføres og 

videreudvikles i det nye og større projekt MYREcross. Projekterne har bidraget til udviklingen af 

undervisningsrettede aktiviteter, forankret i de involverede fags almindelige praksis og tilrettelagt med 

udgangspunkt i den fælles didaktiske model for undervisning om og med digitale teknologier. 

Eksempler herpå er anvendelse af AR i de økonomiske fag, VR i IT og naturfag samt teknologisk 

innovation i IT- og programmeringsfag. 

MYREcross er et tværnationalt samarbejde mellem uddannelses- og forskningsinstitutioner i Danmark 

og Tyskland med støtte fra Interreg. Projektet har SESG som leadpartner og bygger videre på 

erfaringerne fra pilotprojektet på Fyn under MYRE-DK-DE, herunder samarbejdet med RBZ Wirtschaft i 

Kiel, som har bidraget til at skabe stærke relationer på tværs af grænser. 

I relation til udbredelsen af generativ AI er der aktuelt ikke fastlagt nye centrale indsatser. 

Implementeringen er i høj grad forankret i faggruppesamarbejdet og sker i overensstemmelse med 

skolens AI-handleplan. Fokus er primært på AI som læringsmål og læremiddel frem for andre 

anvendelser. 

I det omfang det er muligt under hensyn til GDPR, ophavsret og IT-sikkerhed, er det fortsat 

målsætningen, at alle lærere arbejder med AI i bred forstand i større eller mindre omfang. Målene er: 

• Naturlig integration af AI i undervisningen, hvor det giver faglig mening.  

• Refleksion sammen med eleverne over, hvad AI kan og bør anvendes til.  

• Anvendelse af AI med omtanke i forhold til miljø og ressourceforbrug.  

Vi vil fremover søge at følge udviklingen i denne tværgående dimension gennem de fælles 

undervisningsevalueringer i fagene.  
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Ledelsens 

vurdering  

Ledelsen vurderer, at det iværksatte MYREcross-projekt har et betydeligt potentiale i forhold til at 

udvikle, afprøve og implementere didaktiske anvendelser af nye teknologier på tværs af fag og 

uddannelsesniveauer. I lyset af den aktuelle samfundsudvikling er det naturligt, at dette arbejde også 

omfatter kunstig intelligens, både i form af generative AI-modeller til tekst og medier samt arbejdet 

med AI-agenter i en didaktisk kontekst. 

Ledelsen ser samtidig MYREcross som en styrkelse af skolens internationale profil og samarbejde, idet 

projektet samler uddannelses- og forskningsinstitutioner i Danmark og Tyskland i et forpligtende 

fællesskab med støtte fra Interreg. Det giver både lærere og elever nye muligheder for at indgå i et 

bredere udviklingsarbejde, der rækker ud over det lokale niveau. 

Udbredelsen af AI i den daglige undervisning vil ske i det tempo, som er praktisk, teknisk og 

pædagogisk realiserbart. Målet er en naturlig integration, hvor teknologierne anvendes med omtanke 

og med fortsat fokus på faglig kvalitet, elevdannelse og ansvarlighed i forhold til GDPR, ophavsret og 

miljømæssige hensyn. 
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KOMMENDE INDSATSOMRÅDER OG FORLØB  

Indsats  Synlighed i oplandet for HTX  

Mål og 

indsatser  

HTX udbyder fortsat studieretninger af høj faglig kvalitet på et tydeligt teknisk-teknologisk og 

naturvidenskabeligt grundlag. HHX nyder allerede stor anerkendelse i lokalområdet og rekrutterer 

bredt. 

For HTX er der fortsat behov for at styrke synligheden i skolens opland, så flere unge får kendskab til og 

mulighed for at vælge uddannelsen. I den forbindelse ønsker vi også at udvikle et tættere samarbejde 

med virksomheder og andre relevante aktører.  

Beskrivelse  HTX står fortsat over for væsentlige udfordringer på landsplan som følge af faldende elevtal og mindre 

ungdomsårgange. Dette kan påvirke skolernes mulighed for at opretholde et varieret fagligt udbud og 

et robust studiemiljø. Samtidig er HTX fortsat den gymnasiale uddannelse, der i særlig grad uddanner 

studenter med tekniske og naturvidenskabelige kompetencer, som efterspørges både på videregående 

uddannelser og i erhvervslivet. Vi ønsker derfor at prioritere et så bredt studieretningsudbud som 

muligt, samtidig med at der tages hensyn til elevernes ønsker og interesser. 

 

I forbindelse med den centralt fastlagte brobygning er begge uddannelser som de eneste gymnasiale 

uddannelser på Sydfyn omfattende involveret i aktiviteterne. Hvert forår besøger omkring 40 

forskellige grundskoler og endnu flere klasser HHX og HTX. Som supplement til brobygningen i 8., 9. og 

10. klasse har HHX fortsat et omfattende samarbejde med Oure Efterskole.  

Status/ 

opfølgning  

På HTX har vi i det forgangne skoleår som planlagt, i tillæg til den traditionelle brobygning for 8., 9. og 

10. klassetrin, udbudt og gennemført faglige besøgsaktiviteter for en bred vifte af skoler med stor 

geografisk spredning. Aktiviteterne videreudvikles løbende i dialog med lærere fra samarbejdsskolerne, 

så tilbuddene også kan udbydes i det kommende skoleår, samtidig med at vi søger at nå endnu bredere 

ud. For skoler, hvor transport til HTX udgør en udfordring, tilbyder vi desuden at gennemføre aktiviteter 

ude på skolerne. Der er samtidig konkrete skoler, hvor vi ønsker at udvikle et tættere samarbejde. 

Vi har i indeværende skoleår som planlagt haft stor glæde af at involvere studentermedhjælpere i 

besøgsaktiviteterne i samarbejde med faglærerne, og denne ordning vil vi søge at videreføre. Det er 

desuden lykkedes at fastholde flere af de eksisterende besøgsaktiviteter med lokale skoler. 

Ambitionen for det kommende skoleår er på dette område at nå endnu bredere ud. Dette vil blandt 

andet ske gennem den fortsatte dialog med de mange samarbejdspartnere, som vi har været i kontakt 

med i indeværende skoleår. 

I forlængelse heraf har vi gennemført et sparrings- og erfaringsudvekslingsbesøg med Slotshaven 

Gymnasium på Sjælland med fokus på elevrekruttering, fastholdelse og skoleudvikling. Besøget gav en 

række relevante perspektiver og konkrete idéer, blandt andet i forhold til systematisk opfølgning på 

elevfravær og arbejdet med elevtilknytning og trivsel.  

Ledelsens 

vurdering  

Ledelsen vurderer, at det fortsat er nødvendigt at fastholde fokus på både studieretningsorganisering 

og synlighed for at sikre HTX’s relevans og attraktivitet. De små årgange kræver en fleksibel 

organisering, så både faglig kvalitet, studieretningsbredde og social trivsel kan opretholdes. 

I forhold til synlighed vil vi fortsat intensivere samarbejdet med grundskoler, efterskoler og andre 

uddannelsesinstitutioner i oplandet for at øge kendskabet til HTX. Samtidig vil vi videreudvikle 

samarbejdet med virksomheder og eksterne samarbejdspartnere for at synliggøre uddannelsens 

faglige profil og muligheder. 

 

Ledelsen vurderer, at disse indsatser samlet set vil kunne styrke søgningen til uddannelsen og dermed 

bidrage til HTX’s fortsatte udvikling og bæredygtighed. 

 


